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VORWORT

Liebe Eltern, liebe Sorgeberechtigte, liebe Leser,

wir freuen uns dartber, dass Sie durch das Lesen dieser Konzeption Interesse an der Arbeit unserer
Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll zeigen.

Die Kindertagesstatte als erster Schritteines Kindes in die Gesellschaft, stellt fir alle Beteiligten eine
Herausforderung dar. Zum ersten Mal verlasst das Kind seine bislang vertraute Umgebung und seine
bisherigen Bezugspersonen, um viele neue pragnante Lernerfahrungen fiirs Leben zu sammeln.

Bis 2014 war die Kindertagesstatte in katholischer Tragerschaft. Anfang 2014 hat der eigens hierfir
gegriindete Zweckverband Kindertagesstadtte St. Josef Stadtkyll-Kerschenbach-Reuth die Tragerschaft
Ubernommen. Ziel des Zweckverbandes ist es, allen Kindern des Einzugsgebietes der Einrichtung eine
qualitativ hochwertige und gesicherte Betreuung vor Ort zu ermdglichen.

Der Zweckverband und das Team der Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll sehen ihren Auftrag darin, allen
Kindern die besten Chancen auf Bildung und Erziehung zu ermdglichen.

Die vorliegende Konzeption dient als Richtlinie fiir die Arbeit in der Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll.
Unter anderem soll hiermit ein moglichst hohes Mal an Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Arbeit
ermoglicht werden. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

,Ein Konzept driickt sich in allem aus, was man téglich sagt und tut. Es gibt die Begriindung flir das Tun.
Es lasst Freirdume und es gibt Gemeinsamkeiten an. Es regt an zum Reflektieren, unterstltzt die
Darstellung der eigenen Arbeit nach AuRen und ist nie fertig!“

(Quelle unbekannt, zitiert in: Iskens und Preising 1990, S. 33)

Wir sehen es als unsere Aufgabe, sie immer wieder zu lGberprifen und den Verdnderungen anzupassen.

Mit dieser Konzeption wollen wir insbesondere
e Eltern, die ihre Kinder in unserer Einrichtung betreuen lassen wollen,
e zukinftigen Mitarbeitenden,
e der interessierten Bevolkerung und
e Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten

einen Einblick in unsere Arbeit vermitteln mit dem Ziel, sich bewusst fir unsere Einrichtung zu
entscheiden.

An dieser Stelle gilt es allen Danke zu sagen, die an dieser Konzeption mitgewirkt haben, insbesondere
den Mitarbeitenden der Kindertagesstatte und den Vertretern der Elternschaft.

Vadia ok bt

Claudia Kettmus Elena Leuther
Verbandsvorsteherin Einrichtungsleitung
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1.Die Einrichtung

1.1 Der Tréiger der Einrichtung

Trager der Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll ist der Zweckverband Stadtkyll-Kerschenbach-Reuth.

Zweckverband
Stadtkyll-Kerschenbach-Reuth
Claudia Kettmus

Kyllweg 1

54568 Gerolstein

Die Verbandsvorsteherin ist regelmaRig vor Ort in der Kindertagesstatte und steht im regen Austausch
mit der Einrichtungsleitung oder ihrer stindigen Vertretung. Sie wird in alle wichtigen Belange und
Entscheidungen einbezogen und informiert die Einrichtungsleitung zeitnah liber wichtige Informationen
seitens des Tragers.

1.2 Beschreibung des Sozialraumes

Stadtkyll mit dem Ortsteil Schénfeld und Niederkyll, den Gemeinden Kerschenbach und Reuth liegt im
Landkreis Vulkaneifel, im nordlichsten Teil der Verbandsgemeinde Gerolstein im Nordwesten von
Rheinland- Pfalz, angrenzend an das Bundesland Nordrhein-Westfalen und unweit der belgischen Grenze.

Die Kindertagesstatte liegt in einem landlichen Teil der Eifel, angrenzend an die B51. Im Ort Stadtkyll sind
zwei Hausarztpraxen, eine Zahnarztpraxis, eine Praxis flr Physiotherapie und eine Apotheke zu finden.
Des Weiteren sind Backereien und ein Metzger in der Nahe. Am Ortsrand befindet sich ein Supermarkt.
Gegeniber der Kindertageseinrichtung befindet sich die 6rtliche Grundschule, mit einer groRen Turnhalle.
Im Nachbarort Jiinkerath gibt es ein Hallenbad.

Das Einzugsgebiet der Kindertagesstatte besteht aus den Gemeinden Stadtkyll, Kerschenbach, Reuth,
Schonfeld und Niederkyll. In Stadtkyll liegt die Einwohnerzahl bei 1650. Das Einzugsgebiet der
Kindertagesstatte umfasst insgesamt ca. 2100 Einwohner. Uberwiegend leben die Familien in
Einfamilienhdusern, viele verfiigen Giber ein Eigenheim oder eine groRe Wohnung. Fast alle Hauser haben
einen Garten oder liegen naturnah, am landlichen Umfeld (Wald, Wiese, Park). Von allen Orten des
Einzugsgebietes gibt es eine Busverbindung zur Kita und zurick.

Durch die Anbindung an die Autobahnen und die angrenzenden Lander Luxemburg und Belgien
entscheiden sich Familien fir diese Region. Sie bietet den Berufstatigen zahlreiche Mdoglichkeiten, durch
die Ansiedlung grofRer Firmen wie Arla, Streif, Stihl, Gerolsteiner, Tesla und noch einigen mehr. Stadtkyll
selbst bietet Arbeitsplatze im Bereich Handwerk, Industrie, Tourismus, Pflege, Bildung und Einzelhandel.
Die Tendenz des Zuwachses der Region wird voraussichtlich durch Neubaugebiete auch in den
kommenden Jahren weiterbestehen. Die Arbeitslosenquote im Vulkaneifelkreis ist verhaltnismaRig
gering.

Die Familienkonstellationen sind meist Kernfamilien mit Eltern, Kind bzw. Kindern. Der Anteil an
Alleinerziehenden oder Patchworkfamilien ist gering. Es gibt wenige Einzelkinder.
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Stadtkyll verfigt Gber Sportvereine und einen Musikverein. Am Ortsrand liegt ein Ferienpark mit einem
groRen Spielplatz und einem Wald- Jugendcamp.

Die Berufstatigkeit beider Elternteile, die Anzahl Alleinerziehender und die Anzahl der Familien mit
Migrationshintergrund nehmen stetig zu. Auf die sich verdanderten Familienstrukturen reagieren wir in
unserer alltaglichen Arbeit.

1.3 Geschichte der Kindertagesstditte

Bis 1970 unterhielten mit kurzer Unterbrechung die Franziskanerinnen von Waldbreitbach in Stadtkyll
einen Kindergarten. Dieser wurde 1970 geschlossen.

Die Ortsgemeinde Stadtkyll baute einen neuen 3 gruppigen Kindergarten in der Kurallee, der im Januar
1971 bezogen und eroffnet wurde. Die Tragerschaft ibernahm die katholische Kirchengemeinde Stadtkyll.
Aufgrund baulicher Mangel entschied man sich 1991 fiir den Neubau der heutigen Kindertagesstatte Am
Hasenberg, die im August 1993 bezogen werden konnte.

Bis 2014 war die Kindertagesstatte in katholischer Tragerschaft. Anfang 2014 hat der eigens hierfir
gegriindete Zweckverband Kindertagesstiatte St. Josef Stadtkyll-Kerschenbach-Reuth die Tragerschaft
Gbernommen.

In den vergangenen Jahren fanden mehrere Umstrukturierungen in den Gruppenkonzepten statt. Die
Kindertagesstatte passte sich stetig gemeinsam mit der Bedarfsplanungsbehérde des Kreisjugendamtes
auf die verandernden Betreuungsbedarfe der Familien des Einzugsgebietes an.

1.4 Beschreibung des Auftrages zur Betreuung, Erziehung und Bildung, rechtliche
Rahmenbedingungen

Der Forderauftrag von Kindern in Kindertagesstatten umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlieRt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bericksichtigen (§ 22 Abs. 3 SGB VIII).

Die rechtliche Grundlage fir die Betreuung von Kindern in unserer Kindertagesstatte bildet das achte
Sozialgesetzbuch (SGBVIII), dazu das Kindertagesstitten Gesetz (KiTaG) Rheinland-Pfalz mit den
Landesverordnungen (KiTaGAVO, KiTaGEMLVO und KiTaGBeiratLVO) und dazu die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen (BEE-RLP) sowie die Empfehlungen zur Qualitdt der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertagesstatten des Ministeriums fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
Rheinland-Pfalz.

Die Kindertagesstatte unterliegt dem Schutzauftrag nach §8a SGB VIIl. Bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung ist umgehend die Einrichtungsleitung personlich zu informieren. Im Weiteren wird
diese im Rahmen des Leitfadens ,gemeinsam fiir den Kinderschutz, Handlungsleitfaden Kinderschutz in
Schulen, Kindertagesstatten und anderen Einrichtungen im Landkreis” herausgegeben vom Landkreis
Vulkaneifel 2022, weitere Handlungsschritte einleiten. Grundlage fiir den Kinderschutz bildet das SGB VIII
und das Bundeskinderschutzgesetz (BKSchG). Wir ziehen auRerdem die Broschiire ,,Empfehlungen zum
Kinder- und Jugendschutz in RLP“ von November 2004 hinzu.
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Im Weiteren werden folgende rechtliche Grundlagen in der alltaglichen Arbeit berlicksichtigt:
* SGBI-BDSG - DGSVO Sozialdatenschutz
e SGB VIl Gesetzliche Unfallversicherung
*  BGB Aufsichtspflicht
* IfsG Infektionsschutzgesetz
*  KunstUrhG Kunsturheberrechtsgesetz
Ein wichtiger Grundpfeiler unserer Arbeit in der Kindertagesstatte und im Rahmen der
Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten stellt die Orientierung an den Rechten der Kinder dar.

Die Bezeichnung Kinderrechtskonvention ist eine Abkiirzung fiir das Ubereinkommen iiber die
Rechte des Kindes (Convention on the Rights of the Child, CRC) und ist das wichtigste
internationale Menschenrechtsinstrumentarium fiir Kinder. Kinderrechte sind Menschenrechte.
Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes gehért zu den internationalen
Menschenrechtsvertrdagen der Vereinten Nationen.
Die 10 Grundrechte der UN-Kinderrechtskonvention
e Recht auf Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung, unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht
e Recht auf einen Namen und eine Staatsangehorigkeit
e Recht auf Gesundheit
e Recht auf Bildung und Ausbildung
e Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
e Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versammeln
e Recht auf eine Privatsphire und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens
e Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung
e Recht auf eine Familie, elterliche Filirsorge und ein sicheres Zuhause
e Recht auf Betreuung bei Behinderung

Gemeinsam wurde 2023 im Team ein Schutzkonzept unter Beriicksichtigung der Kinderrechte
erarbeitet.
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2. Rahmenbedingungen

Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll

Anschrift Am Hasenberg 1

54589 Stadtkyll
Telefon /e-Mail 06597/9024872 info@kita-stadtkyll.de
Einrichtungsleitung Elena Leuther (Dipl. Sozialpadagogin)

Standige Vertretung: Kristina Scholzen (Erzieherin)
Offnungszeiten/ Montags bis freitags 07:15-16:45 Uhr
Betreuungsmodelle 9,5 Stunden Betreuung: 07:15 Uhr bis 16.45 Uhr

7 Stunden Betreuung: 07:15 Uhr bis 14:15 Uhr
SchlieBungstage Ca. 30 Tage im Kalenderjahr
Einzugsbereich Stadtkyll, Kerschenbach, Reuth, Schénfeld, Niederkyll
Betreuungsplatze 85

Platze fiir Kinder unter 2 Jahre 2

Platze fiir Kinder von 2-3 Jahren |20

Platze fiir Kinder Gber 3 Jahre 63

Betreuungsmodell 7 Std. 51 Platze 07:15-14:15 Uhr

Betreuungsmodell 9,5 Std. 34 Platze 07:15-16:45 Uhr (davon 2 U2 Platze)
Bauliche Gegebenheiten Neubau 1993 3 Ebenen

Padagogische Gruppen Nestgruppe Lila (max. 10 Platze 1-3 Jahre)

Nestgruppe Gelb (max. 10 Platze 1-3 Jahre)
Ubergangsgruppe Griin (max. 15 Plitze 2-6 Jahre)
Regelgruppe Blau (max. 25 Platze 3-6 Jahre)
Regelgruppe Orange (max. 25 Platze 3-6 Jahre)

Kiiche Bis zu 85 Mittagessen, die taglich durch die Hauswirtschaftskrafte
frisch zubereitet werden.

Personalschliissel padagogischer | 10,71 Vollzeitdquivalente

Bereich

Personalschliissel 1,29 Vollzeitaquivalente

Hauswirtschaftskrifte

Personalschliissel 0,81 Vollzeitdquivalente

Reinigungsdienst

Verwaltung Fachbereich 3 der Verbandsgemeindeverwaltung Gerolstein,
Kyllweg 1, 54568 Gerolstein

Haustechnik Hausmeister auf Stundenbasis

Auszubildende, Freiwillige und | Bis zu vier Stellen fiir: Anerkennungsjahr, duale Ausbildung im

Jahrespraktikanten Bereich Erziehung oder fiir das duale Studium ,,Padagogik der frilhen

Kindheit” sowie eine Stelle fiirs FSJ, eine Stelle fir den BFD, zwei
Stellen fir die Ausbildung Sozialassistenz

2.1 Aufnahmeverfahren

In der Kindertagesstatte werden ganzjdhrig Anmeldungen angenommen und Kinder ganzjihrig im
Rahmen der padagogischen Moglichkeiten und Planungen eingewdhnt.

In der Regel erfolgt dies durch Herausgabe des Anmeldeformulares vor Ort oder per e-Mail. Die
Sorgeberechtigten erhalten einen Voranmeldebogen, damit die Daten des Kindes zur Stichtagsregelung
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bei der Einrichtungsleitung vorliegen. Das Kind wird Uber ein Kitaprogramm auf einer Warteliste im
Kitasystem eingepflegt. Damit ist das Kind fir die Kita vorgemerkt und befindet sich auf der Warteliste.
Die Vergabe der Platze erfolgt in der Regel zu festgelegten Stichtagen (April und Oktober jeden Jahres).
Bei schriftlicher Zusage eines Platzes in der Kindertagesstatte vereinbaren die Eltern/Sorgeberechtigten
einen Gesprachstermin mit der benannten Bezugsfachkraft. In diesem Gesprach werden Informationen
zur Entwicklung des Kindes oder zur familidren Situation und Ritualen im Tagesablauf zu Hause und in der
Kita ausgetauscht und die Eingewdhnung abgestimmt. Es werden durch dieses Gesprdach gute
Bedingungen geschaffen, um den Ubergang vom Elternhaus in die Kita zu erleichtern.

Erst mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages seitens der Sorgeberechtigten und der
Einrichtungsleitung wird eine Aufnahme rechtsgiiltig vereinbart.

2.2 Betreuungskosten

In unserer Einrichtung fallen Betreuungskosten bemessen am Einkommen der Sorgeberechtigten
ausschlieBlich fur die Betreuung von Kindern unter zwei Jahren an. Die Kosten werden im Vorfeld vom
Kreisjugendamt berechnet und dann von der Verbandsgemeindeverwaltung Gerolstein eingezogen.
Entsprechende Antrage erhalten die Sorgeberechtigten als Anlage der Zusage eines Betreuungsplatzes.
Des Weiteren sind die Kosten des Mittagessens die vom Zweckverband der Kindertagesstatte festgesetzt
werden monatlich von den Sorgeberechtigten zu Gibernehmen.

2.3 Rdumliche Gegebenheiten

Raume fiir Erwachsene
1 Personalraum

Raume fiir Kinder
5 Gruppenraume

5 Nebenrdume

1 Kiche

1 Kinderkiche

1 Leitungsbiiro

1 Bewegungsraum

1 Elternsprechzimmer

2 Schlafrdume

2 Material/ Lagerrdume

1 Halle

1 Hausmeisterraum

1 groRer Flurbereich in der unteren Etage

1 Besuchertoilette

1 Mehrzweckraum

1 Personaltoilette Hauswirtschaft

2 Waschraume

1 Personaltoiletten

1 Wickelraum mit Trainingstoilette

1 Hauswirtschaftsraum

1 Technikraum

2.4 Aufiengeliinde

Unser AulRengelande erstreckt sich um die gesamte Kita. Die Freiflachen sind mit vielseitigen, vor allem
natirlichen Spielangeboten wie Sand, Rasen, Straucher, Spielgeraten (Rutschen, Schaukeln, Sandkasten)
und Moglichkeiten zum Klettern, ausgestattet und werden in die pddagogische Arbeit einbezogen. Die
gepflasterten Freiflaichen laden dazu ein, mit den verschiedenen Fahrzeugen (Laufrad, Dreirad, Bobby-
Car) Geschwindigkeit und die eigene Kraft zu erfahren.

Im hinteren Teil des AuBengelandes befinden sich vermehrt die Spielmdoglichkeiten und Spielgeradte wie
z.B. Rutsche, Nestschaukel und Wipptiere fiir den Nestbereich.
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2.5 Zusammenarbeit der Mitarbeitenden
2.5.1 Teamarbeit

Flr uns als Team — Mitglieder bedeutet Teamarbeit, dass wir uns standig auf dem Weg befinden, unsere
Zusammenarbeit zu optimieren und das Vertrauen untereinander zu festigen.
Unsere Einrichtung besteht aus folgenden Bereichen:

e Regelbereich

e Nestbereich

e Ubergangsgruppe

Um in einem groRen Team mit vielen Beschaftigten in unterschiedlichen Aufgabenfeldern Teamarbeit
effektiv zu gestalten, haben sich in unserer Einrichtung neben dem péadagogischen Gesamtteam
verschiedene weitere Teams gebildet: Bereichsteam (untere und obere Etage), Gruppenteam,
Aktionsteams (z.B. fir die Arbeit im letzten Kitajahr oder Projektteams).

Inhalte der einzelnen Teams sind: Fallberatungen, Werte, Haltung, Personlichkeitsentwicklung,
padagogische Themen, Organisatorisches, Projektplanung (z.B. Karneval, Vorschule, gruppeninterne
Projekte) und Reflektionen.

Fir uns als Mitarbeitende bedeutet Teamarbeit:

e personliche Fahigkeiten/Kompetenzen optimal einbringen zu kénnen
e vertrauensvoll zusammenarbeiten

e unterschiedliche fachliche Fahigkeiten zu akzeptieren

e Verantwortung fir die Aufgaben im Team zu tragen

e Kompetenzen und Zustandigkeiten der Kolleglnnen zu respektieren

e Konflikte als Herausforderung zu begreifen

Ziele unserer Teamarbeit sind:

e Die Qualitat in der padagogischen Arbeit/Praxis stetig auszubauen

e Beziehungskultur durch wertorientiertes Verhalten zu pflegen

e Einen Grundkonsens zu schaffen, auf den sich jeder verlassen kann

e Sich den inhaltlichen Aufgaben einer Einrichtung zu stellen, in der die Kinder
entwicklungsforderliche oder -hemmende Einfliisse erfahren

e Transparenz zu schaffen, um den Informationsfluss zu gewahrleisten

Die unterschiedlichen Formen der Teamsitzungen finden wéchentlich statt. Jeden Mittwoch in der Zeit
von 16.30 Uhr -18.30 Uhr.

Jahrlich werden im Rahmen der Qualitdtssicherung sogenannte Team- oder Konzeptionstage
durchgefiihrt. An festgelegten Tagen, an denen die Kita geschlossen bleibt, arbeitet das Team gemeinsam
im Rahmen der Qualitatssicherung intensiv an verschiedenen Themen.

2.5.2 Fortbildung

Die Teilnahme an Arbeitskreisen und Fortbildungsveranstaltungen ist flir uns von hoher Bedeutung. Jeder
Mitarbeitende hat die Moglichkeit die Teilnahme an Fortbildungen zu beantragen. Von der Leitung
werden darlber hinaus regelmaRig Fortbildungsveranstaltungen vorgeschlagen, zu denen sich
Interessierte nach Riicksprache anmelden kénnen.
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Ein Schwerpunkt bildet in der Einrichtung die jahrliche Teamfortbildung, die meist mehrere Tage umfasst,
um dadurch neue Standards festzulegen und sich im Gesamtteam gemeinsam pddagogisch
weiterzubilden.

2.5.3 Supervision

Zur Weiterentwicklung und Unterstitzung in Klarungsprozessen kann in der Einrichtung eine externe
Supervisorin auf allen Ebenen in unterschiedlichen Team- oder Mitarbeiterkonstellationen zur Beratung
eingesetzt werden.

2.5.4 Kollegiale Fallberatung

Kern der kollegialen Fallberatung ist die gegenseitige Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Fragen und
Problemen, die sich aus der alltaglichen padagogischen Arbeit ergeben.

Um fortwahrenden, fachlichen Austausch zu gewahrleisten, wenden wir im Team die Methode der
kollegialen Fallberatung bei Bedarf an. Alle Mitarbeitenden innerhalb der Einrichtung haben die
Moglichkeit an der kollegialen Fallberatung teilzunehmen, um ein vielféltiges Bild zu ermdglichen und
neue Blickwinkel zu entdecken. Die kollegiale Fallberatung orientiert sich an einem fest vorgegeben Ablauf
und wird anonym durchgefiihrt.

2.5.5 Mitarbeitergesprache

In unserer Einrichtung findet einmal im Jahr durch die Einrichtungsleitung mit jedem Mitarbeitenden ein
am Leitfaden orientiertes und vorbereitetes Mitarbeitergesprach statt. Dieses Gesprach ermoglicht,
Anliegen, Winsche, Bediirfnisse und Werte oder Haltungen auszutauschen. Wir nutzen die Chance um
Uber personliche Starken, Kompetenzen, Ziele und Zukunftsperspektiven zu sprechen. Gemeinschaftlich
wird Uber Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten gesprochen. Um sich in
Personalentwicklungsgesprachen weiterzuentwickeln, ist es notwendig, sich ein gegenseitiges Feedback
zu geben. Zuséatzlich kann zu jeder Zeit ein Anlass fir einen kurzfristigen Austausch bestehen, so dass von
jeder der beiden Seiten ein Gesprach vereinbart werden kann.

2.6. Kita als Ausbildungsstiitte

Fir unsere Einrichtung sind Praktikanten/innen, Auszubildende, Freiwilligendienstler sowie dual
Studierende eine grolRe Bereicherung, sowohl fiir Kinder als auch fir die Mitarbeitenden. Unsere
erarbeiteten Mappen fir die unterschiedlichen Praktikumsbereiche beinhalten individuelle
Informationen, Absprachen und Vereinbarungen. Des Weiteren gibt es einen Leitfaden fir
Praxisanleiter/innen mit einem Ausbildungsplan der als strukturelle und inhaltlichen Vorlage dient, und
sich an Ausbildungsrichtlinien der Fachschule fiir Sozialpadagogik orientiert. Fir einen umfassenden
Einblick in den Kita Alltag bieten wir die Moglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln und eine enge
Zusammenarbeit mit qualifiziertem Fachpersonal. So gewahrleisten wir eine fachlich adadquate
Begleitung. Unsere Praxisanleiter/innen verfiigen Gber eine zertifizierte Praxisanleiterausbildung.
Folgende Ausbildungsmoglichkeiten bieten wir an:

- Sozialassistent/-in

- Erzieher/-in

- Duales Studium im Rahmen der Friihpadagogik

Dazu bieten wir je eine Stelle fiir das freiwillige soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst an.
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2.7 Qualitétsmanagement

Um die Qualitat in der Kindertagesstatte sicherzustellen hat die Kita ein Verfahren (angelehnt an das
Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001) eingefiihrt. Alle Prozesse der Einrichtung sind darin
verbindlich festgelegt. Formulare sind nummeriert und werden nach dem Verfahren aktualisiert.
Den Fachkraften stehen ein Formularordner sowie ein Fachkrafthandbuch digital zur Verfligung.

2.8 Handlungsplan, individueller Maf3inahmeplan und Schutzkonzept

In der Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll liegt ein Handlungsplan mit individuellem MaRnahmeplan zum
Vorgehen bei Personalausfall vor. Diesen finden Sie im Anhang der Konzeption. Bei Personalausfall und
generellen Abweichungen zum einrichtungsspezifischen Soll Stellenplan sind in der Kindertagesstatte
MalRnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit der Kinder im Rahmen der gesetzlichen Aufsichtspflicht zu
gewdhrleisten und die Fachkrafte nicht in Uberforderungssituationen zu bringen. Dazu ist eine
Unterschreitung umgehend auszugleichen. Der Individuelle MalRnahmeplan zeigt, welche MaRnahmen
mit Blick auf die konzeptionellen, rdumlichen sowie strukturellen Gegebenheiten getroffen werden.

Die Fachkrafte der Kindertagesstatte haben im Jahr 2023 ein Schutzkonzept erstellt, welches stetig
weiterentwickelt wird. Dieses Konzept beinhaltet Regeln, Handlungsanweisungen und Werte, die dem
Schutz der uns anvertrauten Kinder vor Ubergriffen jeglicher Art dienen. AuRerdem beinhaltet das
Schutzkonzept ein sexualpddagogisches Konzept. Das Schutzkonzept kann gerne in der Kindertagesstatte
eingesehen werden.

Wir legen Wert darauf, das Schutzkonzept mit Inhalten zu fiillen, die in der Kindertagesstatte tatsadchlich
gelebt werden. Dazu ist eine stetige Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, den eigenen Werten
und der eigenen Personlichkeit unabdingbar. Dies bedarf ausreichender Teamzeiten und die Bereitschaft
zur Auseinandersetzung und Weiterentwicklung des vorliegenden Schutzkonzeptes. Es soll kein
Gllcksspiel sein, von wem Kinder im Alltag betreut werden. Die Pragungen bestimmen, wie unsere
Haltung ist. Das aktuelle Schutzkonzept kann in der Kindertagesstatte eingesehen werden.

12
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3. Padagogische Inhalte und Methoden

3.1 Das Leitbild unserer Arbeit

In unserer Gesellschaft leben Menschen unterschiedlicher Herkunft, Hautfarbe, Kultur und Religion. Jeder
hat seine eigenen Vorlieben und Abneigungen, Starken und Schwiachen, Fahigkeiten und Defizite. In
unserer Einrichtung geben wir Kindern unterschiedlicher Altersgruppen, verschiedener Herkunft die
Moglichkeit, Gemeinschaft zu erleben.

Ziel unserer Arbeit ist es, dass jedes Kind, je nach seinen Voraussetzungen und Fahigkeiten die Umwelt
schrittweise entdecken und sich mit ihr erlebend und handelnd auseinandersetzen kann. Die
Personlichkeitsentwicklung sowie alle korperlichen, seelischen, geistigen und sozialen Fahigkeiten
werden hierbei in gleichem MaRe ganzheitlich bertcksichtigt. Wir mochten eine Atmosphére schaffen, in
der sich jedes Kind wohl flihlt, die es ermutigt, im Rahmen seiner Moglichkeiten selbstdndig zu werden
und seine Erfahrungswelt zu erweitern.

Unsere Einrichtung ist eingebunden in den Sozialraum. Wir legen Wert auf Beteiligung an Aktivitaten des
Gemeindewohls und vernetzen uns mit ortsansdssigen Institutionen. Die von uns verarbeiteten
Lebensmittel werden in groBem Umfang regional bezogen.

Uns ist es wichtig, stetig an der Weiterentwicklung des Teams zu arbeiten. Wir legen Wert auf regelmaRige
Teamsitzungen, und fihren Mitarbeitergesprache, um Raum fiir Verbesserung auch im Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu schaffen.

Eltern und Sorgeberechtigte sind uns die wichtigsten Partner in der Erziehung und Bildung der uns
anvertrauten Kinder. Wir pflegen grundsatzlich einen wertschatzenden vertrauensvollen Umgang im
Rahmen unserer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

3.2 Unser Bild vom Kind

Kinder sind von Grund auf positiv und wir sehen sie als Akteure ihrer selbst. Sie sind von Anfang an ein
individueller, vollwertiger Mensch mit einer Vielzahl an Kompetenzen und Bediirfnissen. Kinder sind
aktive Lerner und setzen sich im Selbstbildungsprozess mit ihrer Umwelt auseinander, da sie neugierig
und offen sind. Dies ist der Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns. Wir betrachten jedes Kind
individuell, in seiner jeweiligen Lebenssituation und unterstiitzen und begleiten es entsprechend.

Durch eine zuverlassige Beziehung und den Freiraum zur eigenen Gestaltung schaffen wir eine gesunde,
ganzheitliche Entwicklung. Wir setzen im Nestbereich grundsatzlich nur die Fachkréafte ein die dort taglich
arbeiten um den Kindern einen vertrauten Rahmen in vertrauter Umgebung zu sichern.

Durch Beobachtung im Spiel und in Gesprachen erfahren wir, was die Kinder bewegt und welche Themen
ihrer Lebenswirklichkeit entsprechen. Hierauf bauen wir die padagogische Arbeit und insbesondere
Angebote und Projekte auf. Die Initiative des Kindes nehmen wir wahr und bestédrken es darin, um
Selbstvertrauen zu gewinnen. Wir férdern seine Selbstbildungskompetenzen, indem wir Méglichkeiten
schaffen, seinem individuellen Bildungsprozess im eigenen Tempo zu folgen. Mit allen Sinnen werden
Erfahrungen gemacht und so verinnerlicht. Den Kindern werden aber auch konkrete Bildungsinhalte
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prasentiert, um ihnen so den Weg zu bestimmten Themen und Inhalten zuganglich zu machen. Es ist fir
uns elementar, dass die Kinder
e sichinihrer Personlichkeit und Individualitat hier in der Kita angenommen fiihlen
e partnerschaftlichen Erzieher/innen begegnen, die ihnen Empathie und Verstindnis
entgegenbringen, authentisch sind und sich auf die Lebenswelt der Kinder einlassen
e selbstbestimmt und eigenaktiv lernen kénnen
e von uns gestarkt werden, ihren eigenen Weg zu finden.

3.3 Erziehungs- und Bildungsziele
Unsere Arbeit zielt darauf, folgende Kompetenzen bei den Kindern zu fordern und weiterzuentwickeln:

Ich-Kompetenzen

Die Kinder werden sich ihrer selbst und ihrer Individualitat bewusst. Sie lernen ihre eigenen Bedirfnisse,
Winsche und Geflihle zu erkennen, zu benennen und sowohl verbal als auch nonverbal zu
kommunizieren. So entwickeln sie ein Bewusstsein davon, wer sie sind und was sie auszeichnet. Durch die
Ich-Kompetenz wird beim Kind das Vertrauen in die eigenen Krafte sowie ein positives Selbstbild
entwickelt.

Wir fordern das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit, indem wir die Kinder Aufgaben l6sen lassen
und ihnen bei Bedarf unterstiitzend zur Seite stehen. Insbesondere ist es uns ein Anliegen, die Starken
der Kinder herauszustellen.

Sach-Kompetenzen

Die Kinder haben in unserer Kita die Moglichkeit ihre Sachkompetenz in allen Bildungsbereichen zu
erweitern. Sie kdnnen vielfaltige Erfahrungen sammeln und ihre eigenen Bildungsprozesse gestalten. Im
Rahmen der Sachkompetenz lernen die Kinder ihre Welt zu verstehen und den Alltag zu bewaltigen. Wir
ermoglichen den Kindern den Umgang mit verschiedenen Materialien und wecken durch
Impulssetzungen ihr Interesse an verschiedenen Arbeitstechniken und an ihrer Umwelt. Die Kinder in
unserer Kindertagesstatte lernen, sich an Umweltgegebenheiten anzupassen, mit ihnen umzugehen, sie
zu verandern und sie zu begreifen.

Soziale Kompetenzen

Durch die Sozial-Kompetenz wird bei dem Kind die Gemeinschaftsfahigkeit gestarkt. Jedes Kind nimmt
sich als Teil einer Gruppe wahr und lernt die Bedirfnisse der Anderen zu achten, mit Konflikten
umzugehen, Kompromisse zu finden, Riicksicht zu nehmen, Grenzen zu wahren, eigene Grenzen zu
erkennen, miteinander zu teilen, sich gegenseitig zu helfen und sich zu verséhnen.

Wir legen Wert auf einen zwischenmenschlichen Umgang, der von Respekt und Wertschatzung gepragt
ist. Wir vermitteln den Kindern, dass die Respektierung von Normen und Regeln die Grundlage eines
gelingenden sozialen Miteinanders ist und leben ihnen dies vor. Die Kinder erfahren, dass es innerhalb
einer Gruppe Regeln gibt, die eingehalten werden mussen.

Lernmethodische Kompetenzen
Kinder wollen sich ihre Welt mit allen Sinnen erobern, sie verstehen und lernen sie zu beeinflussen. Sie
sind wissbegierig und bereit, sich auf Neues einzulassen. Wir schaffen die Rahmenbedingungen, die ihr
Lernen fordert und ihnen immer wieder neue Anregungen gibt. Die Wissbegierde und Lernfreude der
Kinder zu fordern ist ein zentrales Ziel unseres padagogischen Handelns. Wir ermdglichen ihnen
unterschiedliche Wege des Lernens und reflektieren mit ihnen, was ihnen hilft, zu lernen. So kénnen sie
beginnen, zu verstehen, wie sie lernen und ihre Lernstrategien entwickeln.
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3.4 Arbeitsansatz und pddagogische Grundprinzipien

In unserer Einrichtung werden aufgrund der Vielfalt der Betreuungsangebote verschiedene padagogische
Ansatze und Grundprinzipien in der alltdglichen Arbeit gelebt und zu Grunde gelegt.

Im Nestbereich und in der Ubergangsgruppe arbeiten wir situationsorientiert, indem wir unsere Arbeit
nach Beobachtung der Kinder an deren Interessen ausrichten. Der Grundgedanke nach Pikler und
Montessori , Hilf mir es selbst zu tun” und ,,Wir holen das Kind dort ab wo es steht” bilden die Haltung in
der Begegnung mit den uns anvertrauten Kindern.

Als Grundlage unserer Arbeit sehen wir unser Bild vom Kind. Kinder erleben wir als interessierte,
lernfreudige und vertrauensvolle junge Menschen, deren erklartes Ziel es ist, die Welt und sich zu
entdecken und zu begreifen. Ihr Handeln ist gepragt von Spontanitdt, Ausprobieren und Kreativitat. Sie
stellen Regeln und Grenzen in Frage. Dazu bendtigen sie uns als Orientierung und handelndem Vorbild.
Eine verlassliche Beziehung ist die Basis der gesamten Entwicklung. Kinder sind unvoreingenommen und
begegnen uns offen und vertrauensvoll. Dem missen wir mit grofRter Empathie begegnen. Es ist unsere
Verantwortung, diesem Beziehungsangebot verlasslich und schutzvoll zu begegnen. Dies bedeutet ganz
konkret, dass wir auf eine groRitmogliche Konstanz bei den Bezugspersonen - nicht nur im U3 Bereich -
achten. Da die Bedirfnisse der Kinder so umfangreich und vielseitig sind, ist es fir uns notwendig den
Kindern zuséatzlich Verlasslichkeit und Schutz zu bieten, besonders auch beim Ankommen in der Kita. Wir
unterstiitzen dies durch Stammgruppen, neben der offenen Arbeit. Sie geben ihnen einen festen Platz
und lassen sie Gewohntes erleben.

In den Regelgruppen arbeiten wir nach dem offenen Ansatz. Der Gedanke der offenen Arbeit entwickelte
sich in den 70er-Jahren und orientiert sich an den Ansatzen verschiedener Reformpadagogen. Die offene
Arbeit bezieht sich ganz und gar nicht ,nur” auf die Raumgestaltung, sondern und vor allem auch auf die
innere Einstellung des padagogischen Personals. Nur wer die Offnung im Kopf beginnt, hat den Grundstein
fiir die offene Arbeit geschaffen.

,Ein offenes Konzept in der Kita bedeutet keinesfalls fehlende Strukturen.

Offenes Konzept bedeutet vielmehr, die Arbeit immer auf die Bediirfnisse der Kinder auszurichten.”

Carola Rittner

Wir sehen das Kind als aktiven Bestandteil seiner eigenen Entwicklung. Es wahlt selbst, was es gerade flr
sich braucht. So schaffen sich Kinder optimale Lernvoraussetzungen, ohne dass die padagogische
Fachkraft den Weg vorgibt, sie nimmt sich zurtick und rdumt dem Kind Zeit ein. Fir uns bedeutet dies
zusatzlich, die Kinder gut zu beobachten und uns intensiv miteinander auszutauschen und das Verhalten
der Kinder immerfort zu reflektieren. Ein offenes Ohr zu haben und ins Gesprach mit Eltern und
Sorgeberechtigten zu gehen und gegebenenfalls in den Entwicklungsprozess einzulenken, damit jedes
Kind in seiner Entwicklung die bestmogliche Unterstiitzung erhalt. Die Kinder behutsam ganzheitlich nach
ihren Ressourcen zu fordern, ist unsere alltagliche Intension. Im Schwerpunkt des Alltags steht flr uns
dabei stets das , Freispiel”, in dem jedes Kind wahlen kann, wo, mit wem, wie lange und was es spielt. Das
fordert im Kind die Entdeckung von eigenen Bedirfnissen, Wiinschen, Interessen und Gefiihlen und
ermoglicht Selbstwirksamkeitserfahrung. Das Ziel ist es, weiterhin die Selbstbestimmung zu férdern und
die Moglichkeit zur Mitbestimmung zur Teilhabe zu schaffen. Zudem gibt es bei uns im Alltag viele
Moglichkeiten, sich partizipativ zu dullern, z.B. durch die freie Wahl des Sitzplatzes beim Essen oder in
den Gruppen, die demokratisch orientierte Wahl und Entscheidung fiir gemeinsame Tatigkeiten, wie z.B.
Spiele, Ausflliige und Aktivitdten. Das Kind lernt so sich selbst zu organisieren und gemeinsame
Entscheidungen mitzutragen. Ein weiterer Punkt unserer pddagogischen Arbeit ist es, den Bedirfnissen
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der Kinder in ihrem Tun und dem kindlichen Bediirfnis nach Bewegung nachzukommen. Durch die Wahl
der Spielaktivitdten und dem damit verbundenen Wechseln von Funktionsrdumen sind die Kinder mehr
in Bewegung als in geschlossenen Raumen. Zudem ist der Turnraum taglich gedffnet und wochentlich
gehen die Kinder in die grofRe Turnhalle der Grundschule. Bei haufigen Spaziergangen wird die Umwelt-
und Naturerfahrung erweitert und — auch hier — dem Bewegungsbedirfnis von Kindern nachgegangen.
Wir leben in der Kita die offene Arbeit als padagogisches Konzept, da sie sich diese durch Freiheit,
Kreativitat und individuelle Entfaltung auszeichnet.

Im Fokus steht das Kind mit seinen Bedirfnissen und Interessen

e die Kinder werden ermutigt, selbstandig und in ihrem Tempo zu forschen

e die Umgebung zu untersuchen

e alle Kinder beteiligen sich aktivam Alltag, um Mitgestalter ihrer eigenen Entwicklung zu sein
e wir unterstitzen jedes Kind dabei, die persdnlichen Vorlieben und Starken zu entdecken

o offene Rdume, in denen die Kinder nach ihren Interessen spielen und lernen

e wir bieten einen strukturierten Tagesablauf, um ihren Bediirfnissen gerecht zu werden

Wir betrachten die Kinder unserer Einrichtung ressourcenorientiert und messen dem Raum und seiner
Gestaltung eine besondere Bedeutung zu.

3.5 Die Bildungsbereiche

Die Bildungs- und Erziehungsziele wurden zuerst an den Kompetenzen allgemein formuliert und finden
sich als Zielsetzungen in den einzelnen Bildungsbereichen wieder.

Unser Verstandnis der Bildungs- und Erziehungsbereiche in der padagogischen Arbeit orientiert sich an
den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Ministeriums fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen Rheinland-Pfalz.

Dort sind folgende Bildungsbereiche definiert:

e  Wahrnehmung,

e Sprache,

e Bewegung,

e kunstlerische Ausdrucksformen,

e religiose Bildung

e Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen,
e interkulturelles und interreligioses Leben,

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik,
e Naturerfahrung und Okologie,

e Korper, Gesundheit und Sexualitat und

e Medien.

Wir ermoglichen den Kindern umfassende und altersgerechte Bildungserfahrungen in allen
Bildungsbereichen.
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3.5.1 Wahrnehmung

Wahrnehmung ist fiir die Kinder der Zugang zur Welt. Sie erobern die Welt mit all ihren Sinnen. Das
bedeutet fiir uns, dass wir taglich eine vorbereitete Umgebung sowie emotionale Bedingungen schaffen,
in denen die Kinder ganzheitliche Wahrnehmungserfahrungen erleben. Wahrnehmen erfolgt (iber die
Fernsinne (Augen, Ohren und Nase), die Kérperwahrnehmung (Erfahrung der Kérpergrenzen und von
Temperatur und Feuchtigkeit sowie der inneren Befindlichkeit des Korpers) und die emotionale
Wahrnehmung (Wahrnehmung von Beziehungen, Liebe, Wut und Angst).

Im Spiel sammeln Kinder die wertvollsten Erfahrungen tiber ihre Umwelt und Gber ihren eigenen Korper.
Durch das Zusammenspiel der sensorischen Erfahrungen und gesammelten Informationen lernen Kinder
ihre Erfahrungen zu ordnen und Menschen und Dinge zu unterscheiden. Zudem bilden Kinder sich somit
ein inneres Bild ihrer Welt, welches im Laufe der Zeit immer vorstellbarer wird.

3.5.2 Sprache

Sprache ist eines der wichtigsten Medien der Kommunikation und Zuwendung. Die Kinder kénnen dies in
der Kindertagesstatte durch emotionale Zuwendung, kindgerechte Sprache, aktives Zuhdren der
Fachkrafte, Sprache im Alltag und Arbeit mit sprachbezogenem Material (Bilderbiicher, Spiele,
Marchenbiicher, Musik héren, Vorlesepatin, Gesprachskreis, Geschichten erzdhlen, Rollenspiele) erleben.

AuBerdem erfahren die Kinder, dass Sprache aus einzelnen Lauten besteht, die man voneinander
unterscheiden kann. Wir bieten ihnen dazu folgende Ubungsfelder an: Singkreise mit Lauten und Reimen,
alltaglicher Sprachgebrauch in der Gemeinschaft sowie durch Rollen- und Tischspiele.

Des Weiteren erfahren die Kinder, dass Sprache auch verschriftlich werden kann. Diese Erfahrung
ermoglichen wir durch: Bilderbuchbetrachtungen, das Einliben des Schreibens vom eigenen Namen bei
Interesse, verschiedene Aktionstabletts zum Thema Buchstaben u.a..

Die groRe Eingangshalle mit dem Friihstlicksbereich und als Funktionsraum fiir Spiele, Tischspiele, Puzzles,
Geschicklichkeitsspiele, Brett-und Kartenspiele und unterschiedliche Wahrnehmungserfahrungen ist ein
besonderer Kommunikationsort im Miteinander und schafft Begegnungen und Erfahrungen auf allen
Ebenen.

Der Schwerpunkt liegt auf der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung. Durch Sprache kénnen wir uns
mitteilen und unsere Wiinsche und Bedurfnisse ausdriicken. Sie erweitert unser Denken und ermoglicht
uns in Kommunikation mit dem Umfeld zu treten. Um Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung zu
begleiten und zu unterstltzen ist ein Beziehungsprozess notwendig. Eine gelungene, feinfihlige
Beziehung ermdglicht einen kommunikativen, ehrlichen Austausch. Sprache findet jederzeit und tberall
statt. In unserer Einrichtung schaffen wir vielfaltige Sprachanregungen. Ob beim Rollenspiel, oder beim
Gesellschaftsspiel, beim Bauen oder Malen, beim Einnehmen von Mahlzeiten, beim Bewegen im
Turnraum, im AuRengeldnde oder beim Spaziergang, beim Anziehen und Wickeln — Sprache begegnet uns
Uberall. Dazu werden Sprachanregungen gesetzt, Impulse zur Kommunikation gegeben und die
Moglichkeit gegeben, Sprache zu erleben. Im Gruppenkreis werden Lieder gesungen und Gesprache
gefiihrt. Gemeinschaftlich erarbeitete Gesprachsregeln ermdoglichen es auch jingeren Kindern sich aktiv
einzubringen. Kinder verwenden Sprache, um ihre Bedirfnisse mitzuteilen, ihre Ideen zu dulRern oder sich
untereinander abzusprechen. Im freien Spiel werden Gerdusche produziert, die zur Spielidee passen.
Erlebtes, Erfahrenes und Gesehenes wird in Gesprachen reproduziert. Bei Bilderbuchbetrachtungen
werden Geschichten erfahren und weiterentwickelt oder sie werden auf die eigene Erlebniswelt
erweitert. Gemeinsame Mahlzeiten geben vielfaltigen Anlass zu Gesprachen — ob lber das Essen an sich
oder Uber die Befindlichkeit wahrend der Mahlzeit. Im taglichen Umgang entdecken wir in Gestik und
Mimik verdeutlichte Stimmung und Empfindungen unseres Gegenlbers.
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3.5.3 Bewegung

Wir fordern jede aktive Bewegung, da sie nicht nur die kdrperliche Entwicklung der Kinder unterstitzt,
sondern auch ihre geistige und soziale Entwicklung positiv beeinflusst. Die Kinder haben die Moglichkeit,
spielerisch zu lernen, sich auszuprobieren und gemeinsam SpaR an der Bewegung zu erlangen. Wir legen
groRen Wert auf eine bewegungsreiche Umgebung, welche die kdrperliche Gesundheit der Kinder fordert
und ihnen die Freude an der Bewegung vermittelt.

Unserer Einrichtung steht ein Bewegungsraum zur Verfligung, dazu kénnen wir die Turnhalle der
Grundschule zu festen Zeiten nutzen. Hier findet mehrmals wochentlich ein padagogisch geplantes
Bewegungsangebot fiir verschieden Altersgruppen statt.

Der Bewegungsraum steht den Kindern den gesamten Tag zur Nutzung offen.

Auch das AuRengeldnde wird zur Bewegungsforderung genutzt. Dort stehen eine Vielzahl an
Klettermoglichkeiten und Fahrzeugen zur Verflgung.

Des Weiteren ist die Eingangshalle und der Flur der unteren Etage groRziigig bemessen und bieten den
Kindern grolRe Bewegungsfreiheit. Wir legen Wert darauf, den Kindern hier vielfiltige
Bewegungsmoglichkeiten an deren Interessen orientiert, anzubieten.

Einmal in der Woche bieten wir gemeinsam mit dem ortsansassigen DLRG einen Schwimmkurs fiir die
Kinder im letzten Kitajahr im Schwimmbad Jiinkerath an.

Regelmalig besuchen wir mit einzelnen Gruppen den Wald. Dazu steht uns ein ausgewiesenes Waldstick
zur Verfiigung, welches in etwa fiinf Minuten FuBweg zu erreichen ist. Wir nutzen mit den Kindern den
Lernort Wald. Dieser bietet ganz eigene Erfahrungswelten, die einen wohltuenden und ausgleichenden
Gegensatz zu den meist hektischen und durchorganisierten Tagesablaufen darstellt. Das angestrebte Ziel
ist es, die Natur mit ihren jahreszeitlichen Veranderungen mit allen Sinnen zu erfassen und aufzunehmen.
Sie erhalten die Moglichkeit Pflanzen und Tiere in ihren natirlichen Lebensrdumen kennenzulernen. Die
verinnerlichten Fahigkeiten und Fertigkeiten konnen sie nachhaltig fir ihre Zukunft anwenden. Neben
dem freien Spiel setzen die pddagogischen Fachkrafte Impulse, um das Interesse der Kinder auf neue
Eindricke und Zusammenhange in der Natur zu leiten. In diesem Zusammenhang legen wir groRten Wert
auf einen nachhaltigen Umgang mit der natlirlichen Ressource Wald.

Gerne besuchen wir mit den Kindern auch den groRen Spielplatz im Landal Ferienpark im Ort, den wir
fuRlaufig erreichen kdnnen. Hier haben die Kinder aufgrund der Vielzahl und Besonderheit der Spielgerate
die Gelegenheit ihre grobmotorischen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Weiterhin haben wir die Moglichkeit jederzeit das Kickerfeld der Gemeinde, oberhalb der Turnhalle in
direkter Nachbarschaft zur Kindertagesstatte, zu nutzen.

3.5.4 Kuinstlerische Ausdrucksformen

Kinder nutzen zur Mitteilung von Gefiihlen, Geschichten und Botschaften nicht nur die Sprache. Auch Gber
kiinstlerische Ausdrucksformen, wie z.B. Malen, Gestalten oder Tanzen driicken sie diese aus. Vor allem
in Anbetracht der U3-Kindern, die sich sprachlich (noch) nicht entsprechend dulRern kénnen, legen wir
groRen Wert auf den regelmaRigen und vielfaltigen Einsatz kiinstlerischer Ausdrucksformen.

. Gestalterisch-kreativer Bereich

In den beiden Nestgruppen, in der Ubergangsgruppe und als groRer Funktionsbereich im Regelbereich auf
der oberen Etage gibt es einen Kreativbereich, in dem die Kinder taglich die Moglichkeit bekommen, nach
eigenem Belieben und Interessen kiinstlerisch aktiv zu werden. Hierbei konnen sie unter einer Vielfalt an
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Farben, Bastelmaterialien und Naturmaterialien wahlen. Am Jahreskreis orientiert, bieten wir den Kindern
auf freiwilliger Basis gezielte paddagogische Bastelangebote an.

Im Nebenraum der orangenen Gruppe wechseln die Angebote je nach Jahreszeit von Laternenwerkstatt
Uber das Basteln diverser Osterkdrbchen oder sonstige attraktive Bastelangebote, die von allen Gruppen
der Kindertagesstatte genutzt werden.

. Musikalischer Bereich

Musik wirkt sich auf vielfaltige Weise positiv auf die Entwicklung der Kinder aus. Es fordert nicht nur die
Kreativitdt und Fantasie der Kinder und gibt ihnen die Chance sich auf andere Art und Weise
auszudriicken, es fordert auch im groRen Malie ihre Sprachentwicklung. In unserer Kindertagesstatte wird
auch diesem Bereich, vor allem durch die regelmaRig stattfindenden Stuhlkreise grofle Beachtung
geschenkt. Hierbei wird traditionelles Liedgut mit neuen Liedern sowie Liedgut anderer Lander und
Kulturen moglichst ausgeglichen kombiniert.

° Theater, Mimik, Tanz

Kinder haben das Bedirfnis, Lebenswelten nachzuahmen und im Spiel auszudriicken. In unseren
Rollenspielbereichen (in jeder Nestgruppe sowie in der Ubergangsgruppe und insbesondere im
Funktionsbereich Rollenspiel auf der oberen Etage) erhalten die Kinder taglich die Gelegenheit Jemanden
oder etwas Anderes darzustellen und lernen sich und ihre Umwelt zu verstehen.

Hierfir stellen wir ihnen, je nach Bedarf und Interesse, unterschiedliche Materialien (z.B. Theaterbiihne,
Puppenkiiche, Verkleidungen, Autos) zur Verfligung. Dieser Bereich bietet die Mdoglichkeit in einer
gemiitlichen Runde zu sitzen, Ideen zu erarbeiten und diese umzusetzen. Eine Biihne gibt den Kindern
den perfekten Rahmen fir Auffihrungen und Rollenspiele. Daneben eine Vielfalt an
Verkleidungsmoglichkeiten, um in verschiedene Rollen zu schliipfen und der Fantasie freien Lauf zu
lassen.

Vor allem fiir besondere Ereignisse (z.B. Karneval, Gruppenfeste oder die Abschlussfeier der Kinder im
letzten Kitajahr) werden haufig Tanze oder Vorflihrungen gemeinsam mit den Kindern einstudiert. Aber
auch im Alltag, z.B. in Stuhlkreisen, beim Turnen oder Musik héren, verleihen die Kinder durch Mimik und
Tanz ihren Gefiihlen und den erzahlten Geschichten Ausdruck.

3.5.5 Religiése Bildung

Unsere Kindertagesstitte hat keine konfessionsgebundene Tradgerschaft. Dennoch mdchten wir die
Verbundenheit unserer Kinder mit ihrer Heimat férdern, indem wir regionale Kultur leben und Brauchtum
und Traditionen der Eifel pflegen, ohne dabei den Aspekt der Toleranz gegeniiber anderen Kulturen und
Religionen auBer Acht zu lassen.
Wir feiern folgende Feste im Jahreskreis:

e Karneval / Fastnacht / Fasching

e Ostern

e St. Martin

e Heiliger Nikolaus

e Advents- und Weihnachtszeit

e Die einzelnen Geburtstage der Kinder

3.5.6 Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

Gemeinschaft und Beziehungen bedeuten fiir uns soziale Kompetenzen zu erlernen und somit das
Miteinander zu starken. Das Wohlbefinden jedes Einzelnen bietet Sicherheit und Orientierung und stellt
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somit die Grundvoraussetzung fiir das Lernen dar. Die Fachkrafte unserer Einrichtung kennen die Kinder
namentlich und sprechen sie auch mit Namen an.

Im Rahmen der Stammgruppenkreise oder des wochentlich stattfindenden Gesamtkreis der oberen Etage
konnen Regeln und Reflektionen des Miteinanders besprochen werden.

Der gesamte Kita-Alltag ist gepragt von der Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen.

In der Interaktion mit anderen Kindern, im allgemeinen Gruppenalltag oder auch im Rollenspiel und bei
gezielten Angeboten, erlernt es elementare soziale Kompetenzen wie Hilfsbereitschaft, Empathie, eigene
Starken und Schwachen sowie Grenzen zu erkennen und zu akzeptieren und Konflikte zu l6sen.

3.5.7 Interkulturelles und interreligioses Leben

In der Kindertagesstatte kommen Kinder und Familien aus unterschiedlichen Kulturen mit verschiedenen
Sprachen zusammen. Es wird Wert daraufgelegt, dass deren Kultur und Identitdt gewahrt bleibt und wir
uns gegenseitig in unserem Kulturverstandnis unterstiitzen und miteinander reflektieren.

3.5.8 Naturerfahrung und Okologie

Die Kinder erhalten die Moglichkeit durch konkrete Erfahrungen mit Pflanzen und Tieren die Erhaltung
des natirlichen Gleichgewichtes der Natur zu erleben und zu erfahren. Mit allen Sinnen erkunden die
Kinder die Natur durch Waldbesuche, Spaziergange, sowie Spiel und Bewegung auf dem AuBengelande.
Die Kinder erfahren den Jahresablauf der Natur durch verschiedene Beobachtungen z.B. das Keimen von
Pflanzen und Samen. AuRBerdem erleben sie die unterschiedlichen Wetterlagen in der Natur. Ziel ist es
insbesondere, die Freude an der Natur zu wecken und zu férdern.

Der Kindertagesstatte steht ein Hochbeet zur Verfligung bei dem je nach Jahreszeit Gemise zum
gemeinschaftlichen Verzehr mit den Kindern angepflanzt wird.

Seit Jahren besuchen wir den Hasenberghof der Dr. Axe Stiftung in Kronenburg mit den Kindern im letzten
Kitajahr an mehreren Tagen. Die Kinder erwarten dort erlebnisreiche und spannende Stunden. Sie erleben
Tierbegegnungen und arbeiten auf dem Hof mit. Unsere Kinder erleben dort unmittelbar artgerechte
Tierhaltung und begegnen Nutztieren auf Augenhoéhe. Die Kinder erhalten die Méglichkeit ihr Wissen zu
Nutztieren und Tierethik zu erweitern.

3.5.9 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Kinder haben von Geburt an ein Interesse an der Interaktion mit ihrer Umwelt. Sie wollen die Phanomene
der belebten und unbelebten Natur erfahren und stellen dazu viele Fragen. Insbesondere ,Warum
Fragen“, dienen uns als Anlass, mit Kindern nach Erklarungen zu suchen und gemeinsam zu
experimentieren.
Wir geben Kindern dazu folgende Maglichkeiten:
e Mess- und Wiegevorgange durchzufiihren z.B. Gewicht, Temperatur und Zeit
e Vergleichen, klassifizieren und sortieren, Begriffe von groRer und kleiner, langer oder kirzer,
mehr oder weniger, gerade oder schief etc. zu entwickeln
e Zdhlen lernen
e Geometrische Figuren z.B. Viereck, Dreieck, Wiirfel etc. anhand konkreter Gegenstdnde zu
entdecken und kennenzulernen
e Phantasiegebilde zu konstruieren
e Hohlen, Hauser, Tiirme, Briicken etc. zu bauen
e Werkzeuge kennen und nutzen zu lernen und selbst Losungen fir ihre Fragestellungen zu finden
e Experimente mit Unterstiitzung von Fachkrdften durchzufiihren (ein voll ausgestatteter
Experimentierwagen steht in der Kita zur Verfliigung)

20



Konzeption der Kindertagesstatte St. Josef des Zweckverbandes Stadtkyll - Kerschenbach - Reuth

Dies geschieht mit dem Ziel, dass die Kinder spielerisch ein Bewusstsein fir mathematische-
naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange entwickeln.

3.5.10 Korper und Gesundheit, kindliche Sexualitat

In unserer Kita wird taglich mit moglichst regionalen und frischen Produkten in unserer betriebseigenen
Kiiche das Mittagessen flr die Kinder zubereitet. Wochentlich wird uns frisches Obst und Gemiise
geliefert, welches den Kindern jederzeit zur Verfligung steht. Auch bei dem von Zuhause mitgebrachtem
Frihstick empfehlen wir den Eltern auf ausgewogene und gesunde Erndhrung zu achten.

Unser Schutzkonzept beinhaltet Regeln, Handlungsanweisungen und Werte, die dem Schutz der uns
anvertrauten Kinder vor Ubergriffen jeglicher Art dienen. AuRerdem beinhaltet das Schutzkonzept ein
sexualpadagogisches Konzept.

Madchen und Jungen sollen unabhéngig von ihrem biologischen Geschlecht all ihre Fahigkeiten und
Interessen entwickeln kénnen. Kinder nehmen wir in ihrer Gesamtheit wahr und férdern sie in ihrer
Entwicklung ganzheitlich. Durch die Forderung ALLER in den Kindern grundgelegten Fahigkeiten und
Interessen erfiillen wir die Aufgabe, die Kinder in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung zu unterstitzen. Kinder
haben ein natirliches Interesse am eigenen Korper. Uns ist es wichtig, dass die Kinder alle Kérperteile mit
der entsprechenden Bezeichnung benennen kdnnen.

Im liebevollen Umgang mit dem Korper entwickeln sie ein bejahendes Korpergefiihl. Die Wahrnehmung
eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefiihl sind beste Voraussetzungen, um Ubergriffe
wahrzunehmen und sich davor zu schitzen. In unserer Kita wird die Privatsphare der Kinder gewahrt u.a.
kénnen die Kinder ihre Toilette von innen verschlieRen, Die Fachkrafte schauen nicht Uber die
Toilettenabtrennung, die Intimsphare im Wickelraum wird gewahrt.

3.5.11 Medien

Medien umfassen alle Mittel zur Information, zum Lernen und zur Unterhaltung. In unserer Einrichtung
bieten wir den Kindern ein Lern- und Erfahrungsfeld im Umgang mit Medien und erzielen eine
alltagsintegrierte Medienbildung. Folgende Mediengestaltung findet man in unserer Einrichtung: Spiele,
Bilderbiicher, Laptops in jeder Gruppe, Bluetoothlautsprecher, Tablets und Digitalkameras. Die Kinder
lernen die Medien zu bedienen sowie diese als Werkzeuge zur Verwirklichung eigener Ideen und Ziele
einsetzen zu kénnen.

Bei der Medienerziehung ist auch der Einbezug der Sorgeberechtigten von groRer Bedeutung. Unser Ziel
von Medienerziehung ist, die Kinder so in ihrer Entwicklung zu unterstltzen, dass sie trotz unserer
medientberfluteten Welt sachgerecht, selbstbestimmt und sozialverantwortlich mit Medien umgehen.

In unserer Kindertagesstatte dirfen seitens der padagogischen Fachkrifte keine privaten Handys
wahrend der Betreuungszeit und pddagogischen Interaktion genutzt werden, um die stdndige

unbegrenzte Prasenz dieses Mediums zu vermeiden. Gezielt kénnen Tabletts die zur Verfligung stehen im
Rahmen der Medienerziehung genutzt werden.

3.6 Regionale Identitiit

Wir fordern gezielt die Verbundenheit und Identifikation der Kinder mit ihrer Heimat. Bereits im friihen
Alter unterstitzen wir die Kinder darin, ein Bewusstsein fiir die Schonheit und die Besonderheiten ihrer
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Heimat zu entwickeln. Deshalb erarbeiten wir mit den Kindern die Besonderheiten unserer Region, ihrer
Geologie, ihrer Flora und Fauna. Wir leben auch regionale Kultur und pflegen Brauchtum und Traditionen.
Begegnungen der Generationen ermoglichen wir gezielt und bewusst in der Kindertagesstatte und auch
aulerhalb.

Dies setzen wir um, durch:
e RegelmaRige Waldbesuche
e Pflege von Brauchtum und Festen
e Besuche des Seniorennachmittages
e Auftritt der Kita bei der 6rtlichen Karnevalssitzung
e Lichtertanz an St. Martin in der Kirche
e Einkauf bei regionalen Anbietern sowie die Verarbeitung von regionalen und saisonalen
Produkten
e Durchfiihrung der Veranstaltung ,, Adventsstiindchen fir den Ort

3.7 Beziehungsvolle Pflege

Wir arbeiten nach einem vom Emmi Pikler entworfenen Konzept. Wir schenken dem Kind in der 1:1
Begegnung die ungeteilte Aufmerksamkeit. Achtsame, beziehungsvolle Pflege hat groRe Bedeutung fiir
die seelische Entwicklung des Kindes. Pflegesituationen wie Wickeln, Kérperpflege, Anziehen, Anreichen
von Essen und Schlafen sind wichtig und komplexe Bildungssituationen im Alltag des Kindes.

3.8 Die Eingewéhnung

Die Eingewdhnung in der Kindertagesstatte ist fiir das Kind meist der erste Ubergang vom vertrauten
sozialen Umfeld in eine vollig fremde und neue Umgebung.

Wir haben uns mit dem Team fir das Berliner Eingewdhnungsmodell nach INFANS, Berlin 1990
entschieden. Es ist ein bewdhrtes Eingewdhnungsmodell und ist in unserem Hause im Rahmen jeder
Eingewohnung fest verankert. Dies bietet vor allem den Eltern bzw. Sorgeberechtigten und dem Kind,
aber auch der eingewdhnenden Fachkraft Sicherheit.

e Vor der Eingewdhnung des Kindes findet ein ausfihrliches Aufnahmegespréach zwischen
der zustandigen Fachkraft und den Sorgeberechtigten in der Kindertagesstatte statt

e Die Aufnahme der Kinder wird nach einer sorgfaltigen organisatorischen und fachlichen
Vorbereitung durchgefiihrt, um nachteilige Folgen fir die Entwicklung der Kinder, ihr
Wohlbefinden und ihre Bindungen an die Eltern und Fachkrafte zu vermeiden

e In der Eingewdhnungszeit wird dem Kind und seinen Eltern eine feste pddagogische
Fachkraft als Bezugsperson zur Seite gestellt

e Der erste Trennungsversuch zwischen Kind und Elternteil findet frihestens am 4. Tag der
Eingewohnung statt. Nach diesem Trennungsversuch wird Gber den weiteren Verlauf der
Eingewohnung entschieden. In der Regel werden die Trennungszeiten dann stetig erweitert

e Bei der Eingewdhnung von Kindern lber 3 Jahren kdnnen je nach Entwicklungsstand des
Kindes kiirzere Zeitraume eingehalten werden.

e Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind und die padagogische Fachkraft eine
tragfahige Beziehung aufgebaut haben
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e Inder Eingewohnungszeit hat die Fachkraft keinen Urlaub

e Erkrankt das Kind oder die Bezugsfachkraft wahrend der Eingewdhnungsphase verlangert
sich diese entsprechend

e Die gesamte EingewOhnungszeit ist dokumentiert und wird in der Akte des Kindes
abgeheftet

Wir bitten die Eltern und Sorgeberechtigten mindestens 14 Tage Eingewéhnungszeit einzuplanen in der
Sie komplett vor Ort zur Verfiigung stehen. Uber Abweichungen entscheidet die eingewdhnende
Fachkraft.

3.9 Ubergiinge

Als Ubergénge werden alle Situationen im Leben eines Menschen bezeichnet, die Verianderung bedeuten.
Die Kinder werden hier unterschiedlichen Belastungen ausgesetzt und jedes Kind geht anders damit um.
Aufgrund dessen ist es unsere Aufgabe, Kinder sensibel an verschiedene neue Situationen heranzufihren.

Folgende Uberginge kommen in der Kindertagesstitte auf die Kinder zu:

1. Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte (Eingewdhnung)

2. Interne Uberginge (Gruppenwechsel)

Der Ubergang von der Nestgruppe in die altersgemischten Regelgruppen (durchschnittlich 22-25 Kinder),
die im Rahmen der offenen Arbeit gestaltet werden, bedeutet fir die Kinder eine groBe Herausforderung
und Umstellung. Dies verlangt von den Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften viel
EinfUhlungsvermogen. Ein solcher Wechsel vollzieht sich in der Regel nach Vollendung des 2.
Lebensjahres, richtet sich vor allem aber auch an dem individuellen Entwicklungsstand des Kindes.
Damit aus einem starken Nestkind nun aber kein schwaches Glied im Regelbereich wird, wurde im Januar
2025 eine ,,Ubergangsgruppe” eingerichtet.

Bei einer Gberschaubaren GruppengréfRe von bis zu 15 Kindern werden diese behutsam auf den offenen
Bereich der Kindertagesstitte vorbereitet. Auch neu angemeldete Kinder kénnen die Ubergangsgruppe je
nach Kitaerfahrung und Entwicklungsstand nutzen.

Unsere Ubergangsgruppe wird taglich von zwei piddagogischen Fachkriften und einer Zusatzkraft (FSller,
Auszubildende etc.) besetzt.

In der Anfangsphase des Ubergangs besucht eine Fachkraft der Ubergangsgruppe die Kinder regelméaRig
in ihrem gewohnten Umfeld in der Nestgruppe um eine Beziehung und Bindung aufzubauen. Immer
haufiger und in langeren Zeitabschnitten wird diese dann gemeinsam mit den Kindern die
,Ubergangsgruppe” besuchen, bis sich der nahtlose Wechsel vollzogen hat. Ein Wechsel betrifft immer
mindestens zwei Kinder gleichzeitig.

Am Nachmittag nehmen die Kinder im Rahmen der Freispielphase vermehrten Kontakt zu den Kindern

der Gruppen der oberen Etage (offener Bereich) auf und nadhern sich dadurch den gréReren Kindern und
den Fachkraften der oberen Etage an.
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Die Verweildauer in der Ubergangsgruppe ist nicht an einen Zeitraum gebunden. Entscheidend ist der
individuelle Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes. Jedem Kind méchten wir die Zeit einrdumen, die es
braucht um den Ubergang in die Regelgruppe zu schaffen.
Der nachfolgende Wechsel von der Ubergangsgruppe in den offenen Regelbereich wird ebenso sanft
begleitet wie von der Nestgruppe in die Ubergangsgruppe.

Jeder Ubergang wird immer am letzten Tag mit allen Kindern der ehemaligen Gruppe gefeiert. Das Kind
packt seine personlichen Sachen in einen Koffer und wechselt offiziell in den neuen Bereich. Es findet ein
Ubergabegesprich zwischen Sorgeberechtigten, ehemaliger und neuer Bezugsfachkraft statt.

3. Der Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule

Jedes Jahr stellt sich ein Team zusammen, das verschiedene Projekte zum unterstiitzenden Ubergang
plant (Verkehrserziehung, Besuch des Hasenberghofs, Projekte Grenzen, Mein Korper etc.). Diese
orientieren sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder. Jedes Kind im letzten Kitajahr hat die
Moglichkeit am Schwimmkurs der Einrichtung teilzunehmen.

Um den Kindern den Ubergangsprozess zu erleichtern, besuchen die Kinder bereits im letzten Kitajahr in
Begleitung der padagogischen Fachkréfte die Grundschule. Die Kinder lernen das Schulgebdude kennen
und erleben den Schulalltag. Woéchentlich kénnen wir in den Raumlichkeiten der Grundschule in der
Nachbarschaft gezielte Angebote durchfihren und so gemeinsam am Schulalltag teilhaben. Zu Beginn
jedes letzten Kitajahres werden im Rahmen des Tandemtreffens zwischen den Kitas des Einzugsgebietes
und der ortsansassigen Grundschule in einem Kooperationskalender Termine und gemeinsame Aktionen
festgelegt, wie z. B. Elternabende, Wandertage, Lehrerbesuch in der Kita, Schnuppertage in der
Grundschule, Theaterbesuche, Aktionen.

4. Ubergang vom Freispiel zum Mittagessen

In jeder Gruppe gibt es ein taglich festes Ritual, welches den Kindern den Ubergang vom Spiel zum
Mittagessen verdeutlicht. Die Kinder werden an den Vorbereitungen beteiligt. In den Regelgruppen und
in der Ubergangsgruppe gibt es vor dem Mittagessen einen Gruppenkreis im Umfang von 30 Minuten.

5. Ubergang vom Mittagessen zum Schlafen/ Ruhen

Die Ruhephase im Haus ist von 13:00 -13:30 Uhr. Die Raumgestaltung vermittelt den Kindern, dass die
Ruhephase beginnt. Es finden verschiedene Angebote (ein Ruheangebot im Turnraum, Kamishibai im
Lesebereich, etc.) in der Ruhephase statt.

Die Kinder, die Schlafen gehen, werden in den Schlafraum begleitet.

Weitere Uberginge: Ubergang vom Frithdienst in die Stammgruppe und Ubergang der Kinder der
Ubergangsgruppe nach dem Mittagessen in den offenen Bereich oder die Nestgruppe werden im Rahmen
der Teamarbeit noch fiir die Konzeption ausgearbeitet.

3.10 Das Raumkonzept

In der heutigen Zeit sind die Sinneskanéle der Kinder durch die Umweltgestaltung haufig zu tGberladen. Da
die meisten Kinder die Kindertagesstatte ganztagig besuchen, kommt der Raumgestaltung eine besondere
Bedeutung zu. Wir verstehen den Raum als dritten Erzieher und messen der Raumgestaltung eine sehr
hohe Bedeutung bei.
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Nach einer gemeinsamen Teamfortbildung Ende 2024 wurde die Raumgestaltung der Kindertagesstatte
verandert.

Die Rdume bieten den unterschiedlichen Bedirfnissen der Kinder, z. B. nach Geborgenheit und
Entspannung, sowie Spielen in kleinen Gruppen, Bewegung etc., Platz.

Unsere Rdume lassen deutlich erkennen, welcher Bildungsbereich wo angeordnet ist und sind im Ganzen
klar strukturiert und geordnet. Die Kinder finden in einer vorbereiteten Umgebung Platz fir
selbstgesteuertes Entdecken, Erforschen und Experimentieren.

Dabei wird auf 3-Dimensionalitdt Wert gelegt. Diese Gestaltung kann die visuelle und taktil-kindsthetische
Wahrnehmung anregen. Das Kind kann Struktur und Ordnung erleben und taktil erfahren.

Eine harmonische Farbgestaltung in hellen Ténen, damit die Kinder visuell nicht Gberfordert werden,
kindgerechte Lichtatmosphére, freie Fenster, die einen freien Blick in die Natur ermdglichen und intakte
Spielmaterialien sind uns wichtig. Nach den individuellen Bediirfnissen der Kinder werden kindgerechtes
Mobiliar, an Kinderzahl orientierter Menge, bereitgestellt.

Die Spielmaterialien werden regelmaRig, unter Einbeziehung der Kinder, ausgetauscht und haben
grundsatzlich einen padagogischen Hintergrund.
Jeder Raum bietet Platz, um die kreativ hergestellten Arbeiten der Kinder angemessen zu prasentieren.

3.11 Die Bedeutung des Spiels

In unserer Kindertagesstatte wird dem Spielen eine groRe Bedeutung beigemessen. Unser Alltag ist
gepragt von zahlreichen Freispielphasen und angeleiteten Spielen.

Gerade in Rollenspielen kénnen Kinder das von ihnen Erlebte nachspielen und verarbeiten.
Spielen ist fiir Kinder sehr wichtig, da es ihnen dabei hilft, die Welt um sich herum, sich selbst,
Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse zu begreifen.

Kinder wollen die Welt entdecken, verstehen, sich GesetzmaRigkeiten anndhern und sich mit
unbekannten Dingen vertraut machen. Das Spiel der Kinder ist von zentraler Bedeutung fir die
Entwicklung und Starkung der Kompetenzen im emotionalen, sozialen, motorischen und im kognitiven
Bereich. Die Kinder lernen dabei mit allen Sinnen.

Freispiel ist essentiell wichtig, um selbststiandig und unabhangig zu werden und um das Leben zu tben.
Wir schaffen in allen Gruppenrdumen und in den Funktionsbereichen anregende Gegebenheiten und
stellen altersentsprechendes und moglichst frei zugangliches Spielmaterial bereit. Wir sehen uns als
Beobachter, Begleiter und Ansprechpartner der Kinder. Wir greifen Spielideen der Kinder auf,
unterstitzen bei Bedarf und geben Impulse. Den Spielverlauf bestimmen die Kinder selbst und sie handeln
aus eigener Motivation heraus. Dieses Lernen ist nicht nur einseitig auf einen Bildungsbereich
ausgerichtet, sondern vernetzt verschiedene Bereiche miteinander.

Spielen unterstiitzt die Lernfreude, die Lernmotivation, sowie die Neugierde der Kinder und ist damit ein
wichtiger Faktor fiir den Erwerb von notwendigen schulischen Fahigkeiten.

Im Freispiel haben die Kinder die Moglichkeit, die eigenen Interessen zu verfolgen, kreativ zu sein und
selbststandig zu handeln. Wir bieten eine ansprechende Auswahl an Materialien und Rdumen, in denen
die Kinder ihre Neugier und Fantasie frei entfalten kénnen. Das Freispiel fordert nicht nur die
Selbstregulation und die Problemlésungsfahigkeiten der Kinder, sondern ermdglicht es ihnen auch, soziale
Kompetenzen wie Kooperation und Kommunikation zu entwickeln. Es gibt Kindern die Freiheit, ihre Welt
auf ihre eigene Art und Weise zu erkunden. Dazu bieten wir ihnen Lebens- und Erfahrungsraum, der fir
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die Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit bedeutsam ist. Kinder moglichst nicht in ihrem Spiel zu storen
und ihnen die notwendige Zeit einzurdumen, ist fir uns wesentlich.

In Kleingruppen mit entsprechendem Entwicklungsstand ist es auch moglich, in Absprache, verschiedene
Bereiche in der Kita ohne Beaufsichtigung der Fachkrafte zu nutzen. Wir zeigen ihnen, dass wir Vertrauen
in sie und ihr Tun haben. Jederzeit sind wir Ansprechpartner, wenn Kinder nach Lésungen suchen und Rat
benotigen. Wir lassen zu, dass sie Fehler machen und sich neu ausprobieren. Die Fachkrafte sind
Bildungspartner fir die Kinder. Im Freispiel kénnen wir daher auch als Spielpartner/in dienen.

3.12 Partizipation

3.12.1 Partizipation von Kindern

Jedes Kind hat das Recht auf seine eigene Meinung. Kinder sehen wir als gleichwertige Partner die in
Entscheidungsprozessen, die ihre eigene Person und das KiTa-Leben betreffen mit einbezogen werden.
Dies geschieht immer unter Bericksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes. Wir sehen die uns
anvertrauten Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Wir akzeptieren sie als eigenstdandige
Personlichkeit und legen somit den Grundstein fiir eine lebenslange Lernmotivation und den Sinn und
Zweck von Demokratie.

Beispiele hierfiir sind: Selbststandiges Wahlen des Spielbereiches, Mitgestaltung des Speiseplans, Wahlen
von Spielmaterial, Mitgestaltung von Sing-, Spiel- und Bewegungskreisen, Wahl von
Gemeinschaftsaktivitaten etc..

Wir nehmen Kinder auch in ihrer Unzufriedenheit ernst und erméglichen ihnen, Beschwerden durch ein
kindgerechtes Beschwerdemanagement vorzubringen.

Sowohl fiir das einzelne Kind als auch fir die Zukunft demokratischer Gesellschaften nehmen alltagliche
Beteiligungsmoglichkeiten an Bedeutung zu. Die Kinder werden in unserer Einrichtung entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen, beteiligt. Partizipation bedeutet fir
uns, die Kinder als Expertenihres eigenen Lebens ernst zu nehmen und sie professionell bei verschiedenen
Prozessen zu begleiten. Wir unterstiitzen, unter Berlcksichtigung des Alters und des
Entwicklungsstandes, die Kinder bei verschiedenen Entscheidungen, die das eigene Leben und den Alltag
in der Gemeinschaft betreffen. Alle Kinder in unserer Einrichtung haben die Chance, sich an Themen aktiv
zu beteiligen, die sowohl das einzelne Kind betreffen als auch Themen, die im Alltag mehrere Kinder
betreffen.

Unser Ziel ist es, dass Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und
zu dullern, um Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen zu gewinnen. In Beteiligungsprozessen erfahren
Kinder etwas Uber andere Sichtweisen. Sie diskutieren Standpunkte und formulieren ihre Ziele. Sie
entwickeln Ideen fir Losungen und Kompromisse und losen Konflikte. Hierdurch erleben sie sich
selbstwirksam und Gbernehmen zunehmend Verantwortung fiir sich und andere. Zur Férderung ihrer
individuellen Entwicklung und ihrer Demokratiekompetenz ist die aktive Einbeziehung der Kinder in
Entscheidungsprozessen und die Gestaltung ihres Lernumfeldes ein wesentlicher Beitrag.

3.12.2 Partizipation von Erziehungsberechtigten

Eltern und Sorgeberechtigte sind fir uns wichtige Mitgestalter des KiTa-Alltages. Wir beziehen ihre
Meinungen in unsere Uberlegungen mit ein. Eine Form der Beteiligung ist der Elternausschuss. Im
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Elternausschuss unserer Kindertagesstatte konnen bis zu neun Eltern/ Sorgeberechtigte der Einrichtung
als Mitglieder vertreten sein. Grundsatzlich kdnnen sich Eltern/ Sorgeberechtigte téglich an das KiTa-Team
wenden.

In einer jahrlichen Umfrage am Abend der Elternausschusswahl kénnen Eltern und Sorgeberechtigte
durch anonyme Umfragen ihre Einschdtzung und Zufriedenheit zu den Themen des Kitaalltages
einbringen.

3.12.3 Partizipation von Mitarbeitenden im Rahmen der padagogischen Arbeit

Taglich kdnnen Mitarbeitende durch Beobachtungen der Kinder den Gruppenalltag selbststandig und an
den Bedirfnissen der Kinder orientiert, gestalten. Dies geschieht auch in Form von Projekten, Planung
und Umsetzung von Festen und Feiern sowie der Raumgestaltung. Durch jahrliche Teamfortbildungen zu
bestimmten Themen entwickeln die padagogischen Fachkridfte einen gemeinsamen einvernehmlichen
Konsens in ihrer padagogischen Ausrichtung und Haltung.

Die Fachkrafte konnen dariber hinaus eigene Fortbildungen begriindet beantragen.

3.12.4 Partizipation von Mitarbeitenden im Rahmen von Verbesserungs- und Veranderungsprozessen

Fir jeden Mitarbeitenden besteht die Moglichkeit sich bei Anregungen, Problemen oder
Veranderungswiinschen an die Einrichtungsleitung oder den Trager zu wenden.

In Form von Dienstbesprechungen und Teamsitzungen wird hierfiir auch eine RegelmaRigkeit
gewahrleistet, in welchen Mitarbeitenden Raum fiir Mitbestimmung gegeben wird. Im Rahmen der
Teamsitzungen werden regelmaRig auch in anonymer Form Stimmungsbilder zu den verschiedenen
Themen (insbesondere auch zwischenmenschlich) eingeholt.

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprache besteht die Moglichkeit, sich an der
Zusammenarbeit zwischen Flhrungskraft und Mitarbeitendem aktiv zu beteiligen.

3.12.5 Verantwortungsgemeinschaft — Kita-Beirat

Seit 2021 ist der Kita-Beirat fester Bestandteil in unserer Einrichtung. Mitglieder im Kita-Beirat sind
Tragervertreter, Kitaleitung, pad. Fachkrafte, Eltern und eine Fachkraft fiir die Kinderperspektiven (Fakip).
Der Kitabeirat sieht sich als Verantwortungsgemeinschaft. Die Rechtsgrundlage liegt im KitaG RLP und der
entsprechenden Landesverordnung KiTaGBeiratLVO.

Hier besteht die Modglichkeit zum gemeinsamen Austausch, immer unter Beriicksichtigung der
Kinderperspektiven. Im Kita-Beirat werden Empfehlungen gemeinsam erarbeitet, die die strukturelle
Grundlage unserer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit betreffen.

3.13 Beobachtung und Dokumentation

Uns ist wichtig, die Kinder mit all ihren BedUrfnissen und individuellen Besonderheiten wahrzunehmen.
Aufgrund unserer Beobachtungen stellen wir die Interessen und Themen der Kinder fest und richten
unsere padagogische Arbeit danach aus.

Das Feld der Beobachtung und Dokumentation nimmt in unserer Kita einen hohen Stellenwert ein. Zum

einen gehort es fir uns grundsatzlich zum padagogischen Selbstverstandnis, wichtige Gegebenheiten zu
dokumentieren, um Informationen abrufbar zu halten und eine zeitliche Einordnung zu gewahrleisten.
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Zum anderen sind wir gesetzlich verpflichtet, verschiedene Vorfille (z.B. Unfille, meldepflichtige
Krankheiten, individuelle Vorfalle), schriftlich und gemaR den Vorgaben zur Schweigepflicht, festzuhalten.

Die Kinder werden in unserer Kindertagesstitte gezielt ressourcenorientiert beobachtet. Die
Beobachtung ist ein strukturierter und zielorientierter Wahrnehmungsprozess. In erster Linie geht es um
folgende Aspekte: Verhalten, Entwicklung, Bildungsprozess bzw. Selbstbildungsprozess, Lernbereitschaft
und dem Wohlbefinden. Wir stellen damit im Alltag fest, wie die Kinder sich entwickeln, was sie tun und
womit sie sich beschaftigen. Beobachtungen sind unabdingbar, um das Kind umfassend einschatzen zu
konnen. Beobachtungen sind die Grundlage flir unser péadagogisches Handeln und die
Gesprachsgrundlage der Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Wir erkennen die Ressourcen,
Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder, die in verschiedene Bereiche bei der Dokumentation eingeteilt
werden, wie soziale oder motorische Fahigkeiten, emotionale und kognitive sowie die Sprachentwicklung.
Von Beginn an beobachten wir die Kinder, so lasst sich die Entwicklung der Kinder wahrend der gesamten
Zeit gut festhalten. Wir arbeiten mit dem ganzheitlichen Bildungsdokumentations-Programm GABIP. Die
gewonnenen Erkenntnisse stellen die Grundlage fiir die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache
sowie fiir die Erstellung aktueller Entwicklungsberichte flir Behérden oder das Sozialpadiatrische Zentrum
dar.

In der Kindertagesstatte St. Josef Stadtkyll wird der Entwicklungsstand des Kindes anhand der
Entwicklungsbeobachtung und —dokumentation (EBD 3-48 Monate und EBD 48-72 Monate) von Ute
Koglin, Franz Petermann und Ulrike Petermann festgestellt.

Die Entwicklungsbeobachtung und —dokumentation ist nach dem Meilensteinprinzip aufgebaut. Bei den
Meilensteinen handelt es sich um:

- Die Haltungs- und Bewegungssteuerung

- Die Fein- und Visuomotorik

- Die Sprachentwicklung

- Die kognitive Entwicklung

- Die emotionale Entwicklung

- Die soziale Entwicklung
Diese 6 Bereiche sind fiir eine ungestérte Entwicklung zentral.

Jedes Kind hat seine eigene Bildungsdokumentation in Form eines Ordners, das sogenannte Portfolio. Auf
vielfdltige Weise lassen sich besondere Kunstwerke, Momente oder ,Meilensteine der Entwicklung”
festhalten, mit Fotos, Lerngeschichten, Kunstwerken usw.. Dieser ermdglicht uns, die Arbeit transparent
zu machen und als Bildungsbiografie festzuhalten. Der Ordner ist jederzeit fir die Kinder zugénglich und
kann von lhnen angeschaut und bearbeitet werden. Am Ende der Kindergartenzeit erhalten die Kinder ihr
Portfolio, damit sie sich jederzeit positiv an ihre Kindergartenzeit erinnern.

3.14 Férderung der Schulbereitschaft

Der Ubergang der Kinder von der KiTa in die Grundschule ist ein einschneidendes und bedeutsames
Ereignis im Leben eines jeden Kindes.
Eine gelingende Gestaltung des Uberganges ist daher von wesentlicher Wichtigkeit und bedeutend fiir
den weiteren Bildungsweg der Kinder.
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Im letzten Jahr vor der Einschulung kommen die Kinder im Rahmen der Projekte fiir das letzte Kitajahr an
festen Terminen wochentlich zusammen. Sie werden dann durch ein geplantes Programm besonders
gefordert und auf den Schuleintritt vorbereitet.

Unsere Ziele wahrend der Projektarbeit mit den Kindern im letzten Kitajahr sind:
. Freude am Lernen

. Forderung der Motivation und Ausdauer

Forderung der sozial-emotionalen Fahigkeiten

Partizipation der Kinder bei der Themenwahl

Integration

Neugier und Begeisterung fir verschiedene Themen wecken

Regionale Identitat

Herstellung des Bezugs zum Alltag und zur kulturellen Umwelt

. Die Selbstandigkeit der Kinder fordern

. Verkehrserziehung
. Gesundheitserziehung und —prophylaxe
. Verhalten im Brandfall, Brandschutzerziehung

Die Schultiiten gestalten die Kinder gemeinsam mit den Fachkraften iber einen langen Zeitraum nach
eigenen Wiinschen und Vorstellungen. Zum Abschluss gestalten und organisieren die Kinder gemeinsam
mit den Fachkraften ihre Abschlussfeier. Hier werden selbstausgewdhlte Lieder und Tdnze von den
Kindern vorgetragen. Zudem wird gemeinsam mit den Familien gegessen und gefeiert.
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4. Der Tagesablauf

4.1 Regelbereich Gruppen: Orange & Blau

07.15- 08.00 Uhr

Ankommen im Frihdienst
Gruppe: Orange

07.15-10.15 Uhr

Freies Fruhstiick in der Kinderkiiche

08.00- 11.45 Uhr

Alle Stammgruppen, die Funktionsrdaume und der
Hallenbereich sind geodffnet zur Freispielphase

11.45- 12.15 Uhr

Alle Kinder treffen sich in ihrer Stammgruppe zum
Mittagskreis

12.15- 13.00 Uhr

Mittagessen in der Halle

13.00- 13.30 Uhr

Ruheangebot im Turnraum & in einem Gruppenraum

13.30- 16.45 Uhr

Freispiel nach Wochentagen in der Gruppe orange
oder blau im Wechsel, Turnraum/AuBengelinde und
Halle

15.00 Uhr

Snack - gemeinsame Zwischenmahlzeit am
Nachmittag

Wochenablauf Regelbereich Gruppen: Orange & Blau

Dienstag 10.00- 11.45 Uhr Angebot: Turnen in der Schulturnhalle

Mittwoch 09.15- 12.00 Uhr ,Club-Zeit“. Hier treffen sich die Kinder im letzten
Kitajahr gemeinsam. Es finden altersspezifische
Aktivitaten oder Projekte statt.

Donnerstag 09.30-10.00 Uhr Gesamtkreis der oberen Etage in der Halle mit allen
Kindern und Erwachsenen

13.15-14.15 Uhr Schwimmbkurs fir die Kinder im letzten und vorletzten

Kitajahr im Schwimmbad in Jiinkerath

Freitag 10:00-11:45 Uhr Angebot: Turnen in der Schulturnhalle

Einmal im Monat findet ein Stammgruppentag an einem festgelegten Wochentag statt. Die Kinder treffen
sich in ihrer Stammgruppe mit ihren padagogischen Fachkraften. Sie verbringen den Vormittag
gemeinsam mit verschiedenen Aktivitaten innerhalb der Gruppe, diese sind zum Beispiel: den
Landalspielplatz besuchen, Waldbesuche, Turnen in der groRen Turnhalle, u.v.m..
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4.2 Nestbereich Gruppen: Gelb & Lila

07.15- 08.00 Uhr Ankommen im Frihdienst
Gruppe: Gelb

07.15-10.15 Uhr Freies Frihstiick

08.00 Uhr Wechsel mit den Bezugsfachkrdften in die
Stammgruppe

09.30 Uhr Morgenkreis (Geburtstage feiern, BegriiBungslieder,

gemeinsames Singen, Kreisspiele), anschliefend
Freispiel oder padagogische
Angebote/Aulengelinde

10.30 Uhr-14.30 Uhr Schlafenszeit mit Berlicksichtigung der individuellen
Bediirfnisse der Kinder

12.15 -13.00 Uhr Mittagessen in der Gruppe

13:00 - 14:30 Uhr Ruhe- und Schlafenszeit fiir die Kinder

13.00- 16.45 Uhr Freispielzeit in der gelben Gruppe

15.00 Uhr Snack - gemeinsame Zwischenmahlzeit am
Nachmittag

4.3 Ubergangsgruppe Gruppe: Griin

07.15- 08.00 Uhr Ankommen im Frithdienst
Gruppe: Gelb

08.00 Wechsel mit den Bezugsfachkraften in den eigenen
Gruppenraum
Gezielte Bildungsarbeit

7.15 -10.15 Uhr Freies Frihstuck in der Gruppe

11.45- 12.15 Uhr Mittagskreis

12.15- 13.00 Uhr Mittagessen in der Gruppe

13.00- 13.30 Uhr Ruheangebot im Turnraum oder Schlafen im
Schlafraum

13.00- 16.45 Uhr Freispiel nach Wochentagen in der Gruppe orange
oder blau im Wechsel, Turnraum/AuBengelinde und
Halle oder Betreuung im Nestbereich je nach
Entwicklungsstand & Bedrfnis des Kindes

15.00 Uhr Snack - gemeinsame Zwischenmahlzeit am
Nachmittag

Schlafen fiir Kinder des Nestbereiches und der Ubergangsgruppe

Uns ist es wichtig, jedem Kind ein kindgerechtes Schlafen in unserer Einrichtung zu erméglichen, die
Gewohnheiten und Rituale aus dem Elternhaus werden einbezogen. Daher steht jeder Nestgruppe in
unserer Einrichtung ein angenehmer und ruhiger Schlafraum flr Erholungsphasen der Kinder zur
Verfligung. Je Raum finden ca. 12 Kinder in Gitter- und Kinderbetten einen festen Platz, welcher mit einem
Foto des jeweiligen Kindes versehen ist. Bettwasche und Kissen werden von der Einrichtung gestellt. Die
Kinder werden in ihrem individuellen Schlafbedirfnis durch die eingeteilten padagogischen Fachkrafte
des Nestbereiches unterstiitzt und begleitet. Dadurch erleben die Kinder Vertrauen und Sicherheit.
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5. Essen und Gesundheitsforderung

5.1 Grundsdtzliches

Die Kinder lernen in unserer Kindertagesstatte, was ihre Gesundheit fordert und erhalten die Méglichkeit
entsprechende Erfahrungen zu sammeln. Eine gesunde Ernahrung auf der Basis regionaler Produkte,
Bewegung, die Starkung der individuellen Widerstandskrafte der Kinder und die Entwicklung eines
Okologischen Bewusstseins sind Leitlinien unseres Handelns.

In unserer Kindertagesstatte wird die Mittagsmahlzeit der Kinder jeden Tag frisch zubereitet. Wir legen
Wert auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung und orientieren uns diesbeziglich an den
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE).

Unsere pddagogische Arbeit tragt dem Bewegungsdrang der Kinder Rechnung. Wir sind uns bewusst, dass
Bewegung nicht nur ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitserziehung, sondern dariber hinaus ein
Motor der kindlichen Persdnlichkeitsentwicklung ist. Die Kinder haben sowohl im AuRengeldnde als auch
in den Rdumen der Kita vielfaltige Moglichkeiten, ihren Bewegungsdrang auszuleben. Auch Exkursionen
in die Umgebung eréffnen den Kindern Bewegungsmaoglichkeiten.

Wir wollen ihnen Freude an der Bewegung vermitteln und geben ihnen dazu die Méglichkeit, gemeinsam
mit uns zu erfahren, dass Bewegung gut tut.

5.2 Mahlzeiten in der Kindertagesstiitte
5.2.1 Das freie Friihstiick

Fir die Kinder der Regelgruppen findet in der Zeit von 07:15-10:15 Uhr das freie Friihstlick an
vorbereiteten Tischen in der Kinderkliche im Hallenbereich statt. Der Frihstlckstisch ist ansprechend
eingedeckt.

Den Kindern wird Sprudel und Wasser zur Verfligung gestellt, die Kinder dirfen ihr Getrank frei wahlen
und nach Entwicklungsstand selbst einschenken. Eine Fachkraft beobachtet und begleitet die
Frihstuckssituation und gibt je nach Entwicklungsstand des einzelnen Kindes Hilfe und Unterstiitzung. Die
Kinder wahlen selbststandig im oben genannten Rahmen den Zeitpunkt fir ihr Frihstick. Vor
Frihstiicksbeginn werden die Hande gewaschen. Eine angemessene Unterhaltung ist erwiinscht und wird
gefordert.

Nach dem Friihstiick raumt das Kind sein Geschirr ordentlich sortiert in den Essenswagen und deckt den
Platz mit sauberem Geschirr wieder ein, je nach Entwicklungsstand werden die Kinder dabei begleitet.
Hat ein Kind bis 9.45 Uhr nicht mit dem Friihstlck begonnen, so fragt die Fachkraft nach, ob es noch zum
Frihstick gehen méchte. Méchte ein Kind nicht friihstiicken, akzeptieren wir dies.

Die Fachkrafte beobachten das Essverhalten der Kinder und treffen bei Bedarf Absprachen mit den
Sorgeberechtigten.

Die Kinder der Ubergangsgruppe und die Kinder der Nestgruppen friihstiicken in ihrer Gruppe am
Fruhstlckstisch.

5.2.2 Kindercafé

In regelmaRigen Abstanden findet am Vormittag ein Kindercafé statt. Zwei bis drei Kinder der oberen
Etage sind neben den Padagogen oder Hauswirtschaftskraften, fir die Zubereitung und das Servieren der
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Speisen fiir die anderen Kinder zustdndig. Die Kinder der unteren Etage werden zum Kindercafé
eingeladen.

Beispiele fiir das Caféangebot:
Vollkornwaffeln, Snacks, Kindercocktails, Smoothies, Msli

5.2.3 Das Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen findet fiir alle Kinder von 12:15 bis mindestens 13.00 Uhr statt. Hierfir
gestalten die Kinder den Essensplan der Woche gemeinsam mit der Hauswirtschaftskraft, welcher im
Eingangsbereich fir die Eltern einzusehen ist. Fiir die Kinder gibt es auf Kinderhéhe im Eingangsbereich
einen Speiseplan in kindgerechter Form. Die Kinder der Regelgruppen essen gemeinsam in der Halle sowie
in der Kinderkiiche der Einrichtung. Die Kinder der Ubergangsgruppe sowie die Kinder der Nestgruppen
essen geschlossen in ihrem jeweiligen Gruppenraum.

Unsere Einrichtung verfiigt liber eine eigene Kiiche, in der zwei Hauswirtschaftskrafte das Mittagessen
taglich frisch zubereiten. Eine Kleingruppe von Kindern unterstiitzt die Hauswirtschaftskraft taglich beim
Tische Eindecken und Verteilen der Tischkarten. Jeder Tisch ist in einem angemessenen Ambiente
eingedeckt.

Vor dem Mittagessen waschen alle Kinder ihre Hande und setzen sich an den Tisch. Die Kinder kénnen
sich die Getranke selbst einschenken. Jedes Kind nimmt sich selbststandig oder im Einzelfall mit
Unterstilitzung der Fachkraft etwas zum Essen. Das Kind lernt dadurch mit der Zeit, Mengen einzuschatzen
und verbessert seine motorischen Fahigkeiten. Als Getranke stellen wir Wasser oder Sprudel zur
Verfligung.

Vor dem Mittagessen wird gemeinsam ein Tischspruch gesprochen. Eine angemessene Unterhaltung ist
erwinscht und wird geférdert.

Es wird darauf geachtet, dass die Kinder eine Esskultur kennenlernen und diese altersentsprechend
weiterentwickeln. Zum Beispiel: Essen mit geschlossenem Mund, Sprechen mit leerem Mund, Verwenden
von Besteck (Ausnahmen: z.B. Pommes, Hahnchenschenkel, Hamburger), Benutzen der Serviette nach
Bedarf, etc..

Attestierte Lebensmittelallergien einzelner Kinder werden dokumentiert, sodass sie allen
padagogischen Fachkrdften bekannt und den Hauswirtschaftskraften zuganglich sind und damit
bericksichtigt werden.

5.2.4 Nachmittagssnack

Die Zwischenmahlzeit wird gegen 15:00 Uhr angeboten. Zu dieser Zwischenmahlzeit wird vorzugsweise
Obst, Rohkost und Knackebrot bzw. Maiswaffeln gegeben, welches von der Einrichtung zur Verfligung
gestellt wird. Ausnahme sind Kleinkinder, die noch kein Obst kauen kénnen, dort wird mit den
Sorgeberechtigten nach gleichwertigen Alternativen gesucht (z.B. Obstglaschen). Sprudel wird fiir die
Kinder von der KiTa gestellt. Die Fachkraft bereitet einen Obst- und/oder Rohkostteller mit Knickebrot
und/oder Maiswaffeln fur alle Kinder vor.

Da es uns nicht moglich ist, mitgebrachtes Essen vom Morgen ordnungsgemal zu kihlen, sind Joghurt,
belegte Brote und andere kiihlungsbedirftige Speisen am Nachmittag nicht mehr zu verzehren.
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6. Besondere Angebote

6.1 Schwimmkurs

Jeden Donnerstag bieten wir den Kindern im letzten Kitajahr in Kooperation mit dem ortsansassigen DLRG
einen Schwimmkurs an. Im Hallenbad in Jinkerath treffen wir uns mit der Kursleiterin und den 5-6
ehrenamtlichen Helfer und Helferinnen. Zwei Fachkrafte der Kindertagesstatte fiihren den Schwimmbkurs
mit den DLRG Lehrerinnen durch. Eine Fachkraft ist mit den Kindern im Wasser und gibt Sicherheit als
feste Bezugsperson. Die andere Fachkraft beobachtet die Veranstaltung von aufRen und orientiert sich an
den Empfehlungen der DGUV. Ziel des Schwimmbkurses ist es, in erster Linie die Wassergewdhnung zu
erlangen. Weiterhin gibt es die Moglichkeit verschiedene Schwimmabzeichen zu erzielen, z.B. ,das
Seepferdchen”.

6.2 Junior Uni Daun
Im Rahmen einer Kooperation ist es uns maoglich, mit den Kindern unserer Kindertagesstatte die 35 km

entfernte Junior Uni Daun zu besuchen. Dort kdénnen wir an besonderen Angeboten aus den
verschiedenen Wissenschaftsbereichen teilnehmen, die wir gezielt buchen.
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7. Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

7.1 Die Erziehungspartnerschaft

Die Eltern/ Sorgeberechtigte oder die Personen bei denen das von uns betreute Kind lebt, sind fir uns die
wichtigsten Partner in der Betreuung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder.

Ein Kind, dass die Beziehung zwischen seinen Eltern und den Erziehern als respektvoll und interessiert
erlebt, kann sich in der Einrichtung sicher und geborgen fiihlen.

Wir arbeiten als Erziehungs- und Bildungspartner vertrauensvoll zusammen, um die bestmogliche
Entwicklung der Kinder in gemeinsamer Verantwortung zu realisieren.

Wir wertschéatzen die Eltern oder Sorgeberechtigten und verhalten uns ihnen gegentiber respektvoll.

Die Eltern und Sorgeberechtigten sind die primaren Bezugspersonen fiir die Kinder. Gemeinsam mit ihnen
legen wir in jdhrlich stattfindenden Entwicklungsgespriachen die Bildungsziele fest, planen und
reflektieren die Bildungsprozesse der Kinder und definieren bei Bedarf neue Ziele. Daflir machen wir
unsere Arbeit transparent und suchen den Austausch mit den Eltern.

Es ist uns ein grolRes Anliegen, die Eltern oder Sorgeberechtigten dabei zu unterstltzen, den von uns
gesandten Einladungen folgen zu kénnen und Barrieren abzubauen.

Die Eltern sind bei uns jederzeit herzlich willkommen. Sie kennen ihr Kind am besten und helfen uns

mit ihrem Wissen und ihren Erfahrungen. Nur so kdnnen wir gemeinsam an dem Ziel arbeiten, das
Beste flr die uns anvertrauten Kinder zu erreichen.

Den Grundstein fir eine gelingende Erziehungspartnerschaft legen wir im Rahmen des ausfiihrlichen
Aufnahmegespraches.

Eltern, die einen Tag in der Kindertagesstatte miterleben méchten, sind herzlich willkommen, in unserer
Einrichtung zu hospitieren. Bitte vereinbaren Sie einen Termin mit uns.

Oftmals ist auch ein kurzes Telefongesprach oder eine kleine Notiz in der Kindergartentasche eine gute
Moglichkeit, Fragen zu kldren oder wichtige Informationen weiterzugeben.

Taglich stehen wir den Eltern oder Sorgeberechtigten im Rahmen sogenannter Tiir- und Angelgesprache
fr einen kurzen Austausch zur Verfiigung.

Des Weiteren pflegen wir die Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten durch Gruppenfeste, Teilnahme an
offentlichen Veranstaltungen, Elternabende u.a. zum Thema , Arbeit im letzten Kitajahr” und Eltern Cafés,
Wandertage, Vatervormittage, GroRelternnachmittage u.a..

Zudem haben Sorgeberechtigte die Moglichkeit, an einem ,Helfertag” bei der Pflege und Instandhaltung
der Gerate im Aullenbereich mitzuwirken.

7.2 Informationsvermittiung
Zur Informationsvermittlung nutzen wir folgende Wege:

e Per E-Mail

e Elternbriefe in ausgedruckter Form

e Aushdnge an den Informationstafeln der Gruppe
e Flyer und Aushdnge im Eingangsbereich

e Personlich durch Telefonate
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7.3 Entwicklungsgespréiche

Es ist uns wichtig in stdndigem Austausch mit den Eltern und Sorgeberechtigten zu sein, damit eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit gewéahrleistet ist. Dies erreichen wir unter Anderem durch Aufnahme
— und Eingewdhnungsgesprache. Hierzu haben wir ausfiihrliche Gesprachsleitfaden entwickelt.

In Form von Tiur — und Angelgesprachen sind wir im Kitaalltag jederzeit ansprechbar, sofern es die
Gruppensituation zuldsst. Fiir Kinder deren Eltern oder Sorgeberechtigte nicht taglich in die KiTa kommen,
fihren wir ein ,Pendelbuch” zum Austausch wichtiger Informationen. Bei Bedarf konnen
Gesprachstermine und auch Hausbesuche mit uns vereinbart werden.

Ein Entwicklungsgesprach findet mindestens einmal jahrlich zum Geburtstag des Kindes und bei Bedarf
haufiger statt. Die Bezugsfachkraft des Kindes fiihrt das Entwicklungsgesprach mit den Sorgeberechtigten.
In Ausnahmeféllen kann nach Absprache mit der Einrichtungsleitung eine zweite Fachkraft am Gesprach
teilnehmen, bei Bedarf nimmt die Einrichtungsleitung am Gesprach teil.

Es beinhaltet den Austausch tber die Entwicklung des Kindes, wie
e Wohlbefinden und Engagiertheit des Kindes
e Themen und Interessen des Kindes
e Stdrken des Kindes
e Selbstbild und Kompetenzen des Kindes

e Interaktion und Kommunikation des Kindes im Kita Alltag.

Als Grundlage des Entwicklungsgesprdachs dient das Dokumentationsprogramm ,Gabip“ sowie die
vorhandenen Alltagsbeobachtungen.

Die Fachkraft erstellt ein Gesprachsprotokoll liber das Entwicklungsgesprach, welches von den
Gesprachsteilnehmern unterzeichnet und jedem Teilnehmer ausgehandigt wird.

7.4 Aufgabe und Rechte der Elternvertretung
Gemdf3 §3 Abs. 3 KiTaG wdhlen die Kita-Eltern einen Elternausschuss (EA) als repréisentative Vertretung.

Einmal im Jahr (September/Oktober) werden die Mitglieder des EA gem. § 9 KiTaG gewahlt. Die GroRe
des EA bemisst sich anhand der Kinderzahlen laut Betriebserlaubnis. Je 10 Kinder kann ein Vertreter der
Elternschaft gewahlt werden. In unserer Kindertagesstdtte stehen demnach bis zu 9 Platze fur Mitglieder
im Elternausschuss zur Verfligung. Es kann jedes Elternteil eines Kita-Kindes gewahlt werden, wobei die
Mitgliedschaft im EA automatisch erlischt, sobald das Kind die Kita verldsst (z.B. aufgrund der
Einschulung).

Der EA wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden, einen
Protokollfiihrer und einen Kassenwart. Der Vorsitzende des EA 1adt zu den Sitzungen ein und leitet diese.
In einer ,Wahlperiode” gibt es ca. 8 Sitzungstermine (alle 6-8 Wochen).

Ein Vertreter des Tragers und die Kita-Leitung sollen an der Sitzung teilnehmen.

Grundsatzlich sind die Sitzungen des EA o6ffentlich, sodass alle interessierten Kita-Eltern herzlich
eingeladen sind, an den Sitzungen teilzunehmen.
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Hauptaufgabe des EA ist die Férderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita. In diesem
Zusammenhang kann der EA Anregungen zu allen Fragen der Kita-Arbeit geben, insbesondere auch zu
padagogischen und konzeptionellen Themen.

Der EA ist Ansprechpartner fir alle Eltern. Im Eingangsbereich der Kita wird von jedem EA-Mitglied ein
Bild mit Namen und Funktion ausgehangen, sodass fiir alle Eltern ersichtlich ist, an wen man sich wenden
kann. Neben der personlichen Ansprache konnen die Eltern auch per Mail Kontakt aufnehmen. Die
entsprechenden Infos sind an der Infotafel unterhalb der Bilder ausgehangen. Hier werden auch alle
Sitzungseinladungen und die entsprechenden Ergebnisprotokolle der Sitzungen ausgehangen.

Im Weiteren gibt es einen Kreiselternausschuss in den zwei Mitglieder entsandt werden kdnnen und einen
Landeselternausschuss in dem wiederum vom Kreiselternausschuss aus mitgewirkt werden kénnte.

7.5 Der Kita Beirat

Mit dem neuen Kitagesetz gibt es seit Oktober 2021 in unserer Kindertagesstitte neben dem
Elternausschuss auch einen Kita-Beirat. Hier wird gemeinsam mit Trdgervertretern, Einrichtungsleitung,
Eltern/ Sorgeberechtigten (gewahlte Mitglieder des Elternausschusses) sowie einer padagogischen
Fachkraft zur Vertretung der Interessen der Kinder, {ber wesentliche Fragen und
Entwicklungsperspektiven der Einrichtung beraten.
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8. Beschwerdemanagement und Fehlermeldungen

Es ist unvermeidlich, dass trotz groRter Sorgfalt und aller Anstrengungen Fehler auftreten.

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Kommunikationskultur, die es ermdglicht Fehler, die aufgetreten
sind, zu benennen und Verbesserungsvorschlage zu formulieren. Ein systematisches
Beschwerdemanagement hilft, die Qualitdat der Arbeit weiterzuentwickeln und die Zufriedenheit der
Kinder, Sorgeberechtigten, Kooperationspartner und Mitarbeitenden zu erhéhen. Treten Mangel oder
Fehler auf, werden deren Ursachen durch geeignete KorrekturmaBnahmen beseitigt, um das erneute
Auftreten des Fehlers zu verhindern. Sich beschweren (reklamieren) oder Anregungen geben kdnnen alle,
die mit der Kindertagesstatte zu tun haben. Beschwerdeformulare erhalten sie auf Anfragen beim
Personal der Kindertagesstatte.

8.1 Beschwerden von Kindern

Seit Anfang 2012 ist die EinfUihrung eines Beschwerdemanagements fiir Kinder durch das
Bundeskinderschutzgesetz gefordert. Damit sollen die Rechte der Kinder und deren Maglichkeiten zur
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten gesichert sein. Durch das Beschwerdemanagement lernen
die Kinder, sich selbstbewusst fir ihre Rechte einzusetzen und sich wertgeschatzt, selbstwirksam und
geborgen zu fihlen und so auch besser geschiitzt zu sein.

Kinder kdnnen sich beispielsweise beschweren Gber: das Essen, die Mitarbeiter, Bekleidungsvorschriften,
Verteilung der Ressourcen (z.B. Fahrzeuge im AuRenbereich), Spielorte, die Toilettensituation (z.B. Tir
aufreiBen durch andere Kinder), liber verbale Grenzverletzungen (z.B. , der hat gesagt ...“), korperliche
Grenzverletzungen (z.B. hauen) oder das Ausgrenzen (z.B. nicht mitspielen lassen).

Bei Beschwerden von Kindern wird unterschieden zwischen Riickmeldungen, die sich im Gesprach mit den
Kindern unmittelbar kldren lassen und solchen, die einer Bearbeitung im Team bedirfen. ,Beschwerden”
von Kindern, die einer Bearbeitung im Team bedirfen, werden von den Fachkraften schriftlich im
Beschwerde- oder Anregungsprotokoll der Kinder dokumentiert und an die Leitung weitergegeben. Des
Weiteren kdnnen die Kinder mit Unterstitzung der Fachkraft ein ,Piktogramm Beschwerdeformular”
ausfillen.

Die Beschwerde eines Kindes ist dabei als UnzufriedenheitsauRerung zu verstehen, die sich je nach Alter,
Entwicklungsstand, der Personlichkeit in verschiedener Weise duRert. Das kann verbal erfolgen, aber auch
durch Weinen, Wut, Trauer, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit.

Beschwerden, Bedirfnisse und Anliegen nehmen wir vom padagogischen Fachpersonal sehr ernst. Die
Kinder tragen ihre Anliegen an uns heran oder werden von uns unterstitzt, dies zu tun. Sie erleben uns
als zuverlassig und vertrauenswiirdig. Sie kbnnen mit Hilfe eines Beschwerdeformulars ihr Anliegen in der
Kita einreichen. Beschwerden haben das Ziel, wichtige Anliegen/ Bedrfnisse ihrerseits auszudriicken und
gemeinsam mit und auch ohne uns, eine gute Lésung fiir alle Beteiligten zu erlangen. Einen Kompromiss
finden, sich aufeinander zu zubewegen, Losungen aushandeln, all das sind wichtige padagogische
Bestandteile, die hiermit fir uns im Kita-Alltag umgesetzt werden und damit in unseren padagogischen
Ansatz der offenen Arbeit den richtigen Platz finden. Zusatzlich bestarken wir die Kinder in der
demokratischen Entwicklung. So kénnen natirlich auch kritische Aspekte besser in den Fokus genommen
und bearbeitet werden. Das Beschwerdeformular ist kindgerecht mit bildlichen lllustrationen aufgebaut,
in dem jedes Kind seine eigenen Beschwerden, Bedirfnisse oder Anliegen ankreuzen und malen kann. Die
KiTa Kinder kénnen zur jeder Zeit zu einer pad. Fachkraft ihres Vertrauens gehen und sich dort ein
Beschwerdeformular zum Bearbeiten erfragen und auch dort wieder abgeben. Sie werden wertneutral
beim Ausfillen durch eine Fachkraft unterstiitzt.
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8.2 Beschwerden von Eltern bzw. Sorgeberechtigten

Beschwerden sehen wir als Angelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit. Die Eltern
haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Beschwerde in miindlicher oder in schriftlicher Form einzureichen.
Beschwerden werden in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedriickt. Diese werden zeitnah und systematisch vom und mit dem Team bearbeitet und an den
Beschwerdefiihrer zuriickgemeldet. Dieser Umgang mit Beschwerden erfordert in hochstem MaRe eine
partizipatorische Grundhaltung, den Prozess als Entwicklungschance zu sehen. Das Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist, die Zufriedenheit herauszustellen. Es dient unserem Anspruch, die
Arbeitshaltung kontinuierlich zu optimieren.

8.3 Beschwerden iiber den Elternausschuss

Eltern oder Sorgeberechtigte kénnen Beschwerden auch Uber den Elternausschuss dufern. Die
Beschwerden werden dann vom Elternausschuss an die Leitung weitergeleitet. Die Riickmeldung erfolgt
in diesem Fall an den Elternausschuss.

8.4 Fehlermeldung von Mitarbeitenden

Jede/r Mitarbeitende, der entdeckt, dass ein Fehler aufgetreten ist, leitet zundchst bei Bedarf
SofortmalRnahmen ein, um die Konsequenzen des Fehlers nach Moglichkeit zu minimieren.

Bei den Fehlermeldungen wird grundsatzlich unterschieden zwischen Fehlern, die keiner gemeinsamen
Bearbeitung — Ursachenanalyse und Korrekturmafnahme — bediirfen und solchen, fiir die dies notwendig
ist.

Fehler, fir die eine gemeinsame Bearbeitung notwendig erscheint — sei es, weil sie ernsthafte
Konsequenzen hatten oder hatten haben kénnen, sei es, weil sie immer wieder auftreten und sich einer
bilateralen Losung entziehen — werden schriftlich auf dem Formular ,Fehlermeldung” festgehalten und
an die Leitung weitergegeben. Diese setzt das Thema auf die Tagesordnung der Teambesprechung.

Der Beschwerdeersteller wird tiber anschlieBende KorrekturmaRnahmen informiert.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Unsere wichtigsten Ansprechpartner fir die Darstellung unserer Arbeit in der Offentlichkeit sind die
Kinder und ihr familidres Umfeld. Durch die Erfahrungen, die Familien in unserer Einrichtung machen,
tragen sie das Bild unserer Einrichtung ins Gemeinwesen.
Um Eltern unsere Arbeit transparent zu machen...

e veranstalten wir Elternabende

e bieten wir die Moglichkeit zur Hospitation an

e |eisten wir individuelle Beratung

e teilen wir regelmaRig Informationen mit, in Form von Elternbriefen

e flihren wir ein ,,Schwarzes Brett” im Eingangsbereich

e stellen wir die Einrichtung bei Neuaufnahme vor und ermdglichen einen Rundgang

e und stellen Werke der Kinder auf den Fluren und in den Gruppenrdaumen aus.

Nicht nur die Sorgeberechtigten haben die Funktion, Multiplikatoren unserer Arbeit in der Offentlichkeit
zu sein, sondern auch alle Besucher der Einrichtung, flir die wir uns gerne Zeit nehmen. Damit uns dies
moglich ist, kénnen Sie nach vorheriger Anmeldung, die Kindertagesstatte gerne jeden ersten Freitag im
Monat besichtigen.

Wir integrieren uns bei Dorfveranstaltungen wie Seniorennachmittag, Kinderkarneval, Teilnahme an
Sankt Martin, Sommerfeste in der Kita, Familienwanderungen, Aktivitdten mit der Grundschule und des
Nachbarkindergartens, in Hallschlag. (Vorschulprogramm)

Wir berichten im Mitteilungsblatt der Verbandsgemeinde und in der , Dorffunk App“ des Ortes lber
aktuelle Projekte und Aktivitdten. Wir kooperieren mit ortsansassigen Vereinen und Institutionen, wie z.
B. Feuerwehr, Grundschule, Sportverein, Karnevalsverein, Tennisclub, etc.

Uber die Homepage der Gemeinde Stadtkyll (www.stadtkyll.de) kann man den Anmeldebogen
herunterladen und weitere Information zur Kita einsehen.

Wir pflegen Kontakte zur Grundschule, Fach- und Hochschulen sowie zu Schulen der Umgebung.

Der Elternausschuss organisiert in Zusammenarbeit mit dem Kita Team das ,, Adventsstiindchen” mit dem
Schmiicken des Weihnachtsbaumes in der Ortsmitte.

Ein wichtiges Element in der Offentlichkeitsarbeit stellt auch unsere Homepage www.kita-stadtkyll.de
dar, auf der wir die Einrichtung vorstellen und versuchen, aktuelle Informationen einzupflegen.

Unsere Einrichtung nimmt an Informationsveranstaltungen der jeweiligen Fachschulen teil, um die
Einrichtung mit ihren Schwerpunkten in der padagogischen Arbeit vorzustellen.
Zudem bieten wir die Moglichkeit, Praktika zu absolvieren oder zu hospitieren.
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10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Verbanden

,Viele Experten, so die Sachverstiandigenkommission des zwolften Kinder- und Jugendberichtes der
Bundesregierung, fordern die Umsetzung einer sozialraumorientierten, an Lebenslagen,
Bildungsbiografien und individuellen Fahigkeiten orientierten friihen Bildung.” Eine starke Verflechtung
von Jugendhilfe und Schule, sowie die Schaffung neuer lokaler (Familien)-Bildungsorte ist hierfiir
Voraussetzung (Bertelsmann Stiftung 2008).

Unsere Kooperationspartner arbeiten mit uns in einem Netzwerk in Form von Diensten, Einrichtungen,
Institutionen, Behdrden und Personen zusammen, um den Familien eine gute Begleitung zu ermoglichen
und somit eine gute padagogische Arbeit gewahrleistet wird.

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen zusammen und sind im Umbkreis gut vernetzt. Wir schatzen
in der Zusammenarbeit den gegenseitigen Austausch und die Unterstiitzung, um den Familien
bestmogliche Bedingungen zu arrangieren.

Zu unseren Netzwerkpartnern zdhlen:

e Kreisverwaltung Vulkaneifel: Sozialamt, Gesundheitsamt und Jugendamt
e Verbandsgemeindeverwaltung Gerolstein

e Umliegende Kindertagesstatten

e Grundschule St. Josef Stadtkyll

e Sozialpadiatrisches Zentrum Trier und AulRenstelle Prim
e Zentrum fiir Sozialpadiatrie Mechernich

e DLRG Stadtkyll

e Heilpadagogische Praxis Lindemann

e Forderzentrum Gerolstein

e Berufsschulen

e Sportverein Stadtkyll

e Karnevalsverein Stadtkyll

e Junior Uni Daun

e Hasenberghof der Dr. Axe Stiftung Kronenburg

e Bicherei

e Ortliche Arztpraxen

e Autismustherapiezentrum Trier gGmbH

e Logopdden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten

e Deutsches Rotes Kreuz Bildungswerk Eifel
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11. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist nach § 1631 Abs. 1 BGB (Blrgerliches Gesetzbuch) Teil der Personensorge und liegt
somit bei den Personensorgeberechtigten. Mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages Gibertragen
die Personensorgeberechtigten die Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht fir einen Teil des Tages auf den
Trager der Einrichtung. Der Trager wiederum lbertragt die Aufsichtspflicht als Bestandteil des Erziehungs-
und Bildungsauftrages per Arbeitsvertrag auf sein padagogisches Fachpersonal.

Die Aufsichtspflicht beginnt, wenn dem Personal das Kind von einem Sorgeberechtigten oder einer von
ihm beauftragten Person Gbergeben wird.

Die Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe des Kindes an die sorgeberechtigte oder abholberechtigte
Person. Darf das Kind allein nach Hause gehen, endet die Aufsichtspflicht mit Verlassen des Kitagelandes.
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